Filozofie, ekonomie, politologie, sociologie, psychologie, historiografie

MARATHON

2/2023

¢islo 180

Teoreticky Casopis vénovany otazkam postaveni
Clovéka ve svété. ve spoleé¢nosti, v souc¢asném déni

Obsah

1. UVONE POZNAITIKA. ... e ee s e e e e e seeeeeee s see e eses s seeenese e ssees
2. Materialy zaméfené na problematiku penzijniho SYStEMUL........ccccveiiriererririeieerieiese sttt et ere e ereessestesaesesseeseessessesaeenes
Hlavni oblast stietu: PENZIINT SYSTEM......ovccuirriiuerriesmereessseeseesseeesessseesessssessssssesssesssessssssesssssssssssssssnsessssssssssssnsssessnns
Vize, jakou potiebujeme/424 PENZE: V. Bezdék o vyznamu vize
PENZE: OMY] P. PAVIA......iiiiiiiiiiieee ettt et b et s bt bt bt e bt et ea bt be et e eb e e bt et en b et e sbesbeebe et esbentens
Vize, jakou potiebujeme/422 PENZE: Do nich, dokud jSou ZbIDIi...........ccouiiiiiiiiiiiiiiieieeeeecee e
Dvoji omyl PeKarove...........cceveruiiininiieieieieieeesee e

Podstata sporu a co je ve hife......c.coceveeeiniencnecieene
Zmény v penzijnim systému: Je to vice nez podezielé.......

Proc¢ se vlada pokousi 0 "Velkou penzijind LoUPEZ"7......c.couiiuiiiiiiieieieiest ettt ettt ettt ettt se et st saesbe e et

MARATHON Rediguji:

Internet: Vladimir Prorok
http://www.valencik.cz/marathon e-mail: prorok@vse.cz

Pavel Siricek

Vydava: e-mail: sirucek@vse.cz

Radim Valencik Radim Valendik

jménem Oteviené spolecnosti priznivci e-mail: valencik@seznam.cz

casopisu MARATHON

Vychazi od listopadu 1996 Redakce a administrace:

Registra¢ni znatka: MK CR 7785 Radim Valen¢ik, Ostrovni 16

ISSN 1211-8591 110 00 Praha 1


mailto:valencik@seznam.cz

MARATHON is a bi-monthly Internet magazine founded in Prague at the end of 1996. Its aim is to help to
clarify, from central and east European perspective, the reasons of present entanglement of the world
developments, and participate in the search for prospective solutions.

About 30 authors contribute to the magazine on a regular basis and more write for it occasionally. So far
MARATHON has been published in Czech with occasional documentation annexes in English or German.
English summaries of articles are envisaged based on specific interests of readers.

Themes most often treated in the magazine include human capital, investments in education and other forms
of human capital, nature and consequences of globalization, new approaches in economic theory (an attempt for
synthesis of seemingly disparate concepts of K. Marx, J. Schumpeter, M. Friedman, G. Becker and R. Reich with
regard to role played by innovations and the search for new space for economic growth), etc. Several specific
projects of human capital investments have been developed on the basis of concepts analyzed in MARATHON.

The magazine can be accessed at www.valencik.cz

E-mail contact: valencik@seznam.cz

Do rukou se vam dostava 2. ¢islo ¢asopisu Marathonu za rok 2023. Jako obvykle, nejdiiv néktera zakladni
sdéleni:

- Casopis je dostupny prostiednictvim sité INTERNET na www.valencik.cz

- Casopis vychézi jednou za dva mésice, vzdy 15. dne prvniho z dvojice mésicil, které jsou po sobé.
Nejblizsi fadné ¢islo (03/2023) bude vydano a objevi se na Internetu 15. kvétna 2023.

- Rozsah ¢asopisu je zpravidla 40 stran tohoto formatu, coz odpovida pfiblizné 120 stranam standardniho
formatu. Toto cislo vzhledem k tomu, Ze pfipomina vyznamné vyroci, je monotématické a mirné presahuje
obvyklych 40 stran.

- Prispévky, ptipadné pfipominky a naméty, vzkazy redakci apod. 1ze rovnéz zasilat na e-mailovou adresu:

valencik@seznam.cz.

- V srpnu 1997 byl Marathon registrovan ministerstvem kultury CR

1. Uvodni poznamka

Celé druhé ¢islo roku 2023 je zaméfeno na problematiku penzijniho systému. Ne nahodou. Poprvé doslo k
ostré konfrontaci péstovani vize s realitou a teorie s praxi. Podle piedpokladl avizovanych pfed dvéma mésici
jsme svédky pokusu podlomit diivéru v penzijni systém v souvislosti s polovicatou valorizaci. K tomu:

1. Lze o&ekavat, 7e "Velka penzijni loupez" se dostane az k Ustavnimu soudu.

2.V této loupezi nejde ani tak o to fesit neumételstvi vlady zbidacenim dichodci, ale hlavné (aniz by si to ti,
ktefi se nechaji fidit pokyny, uvédomovali) o snahu podlomit divéru v pribézny penzijni systém a tim uzaviit
cestu k lidsky prijatelnému a ekonomicky perspektivnimu feSeni, které je zaloZeno na motivacich k
dobrovolnému individualnimu prodlouzeni doby produktivniho uplatnéni ¢lovéka na profesnich trzich.

3. Je to utok zvenku na nasi zemi.
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6. Prezident i Ustavni soud se patrné pokusi zpochybnit namitku, 7e vlada protipravné zneuzila zkracené
jednani ve stavu legislativni nouze, ale tady bude mit velky a moc velky problém.

7. Protipravni zkraceni jednani totiz slouzilo k tomu, aby z tohoto jednani byla vyloucena alternativa zalozeni
na motivovani k dobrovolnému prodlouZeni, aby se o ni ani poslanci, ani senatofi nedozvédéli; zda to byl zamér
nebo nevédomost, to at’ posoudi kazdy sam (mj. ministr Jurecka, jak je v ¢lancich dolozeno, o této alternativé
veédél a jesté vloni touto dobou ji povazoval za nejvhodnéjsi).

8. V dusledku toho, ze "odbornici" a mainstream vytvofili neproniknutelnou bariéru, a pod tlakem vyvolané
atmosféry "naléhavosti" nemohla do projednavani mnohem perspektivngjsi a efektivnéjsi alternativa orientace na
prodlouzeni doby dobrovolného produktivniho uplatnéni ¢lovéka na profesnich trzich vstoupit; pravé o to
vyvolanim stavu legislativni nouze §lo.

9. Prezident i Ustavni soud si v soudasnych podminkich "hry bez pravidel" mohou dovolit hodng, ale
argumentovat tim, Ze neni alternativa k zakonu prosazovanému vladou (protoZe ji neznaji a v ramci zneuZiti
stavu legislativni nouze nemohla tato alternativa vstoupit na scénu), k tomu aby zdtvodnili opravnénost zneuZiti
stavu legislativni nouze, to uz je obludna absurdita.

10. Rozhodovat vSak budou normalni lidé, ti, ktefi jsou obéti politiky soucasné vlady, ti, kteti mohou
pochopit, o co jde a mohou pochopit i svoji intelektudlni a moralni nadfazenost vici tém, ktefi byli dosazeni, aby
rozvratili nasi krasnou zemi.
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2. Materialy zamérené na problematiku penzijniho systému

Hlavni oblast stietu: PENZIJNI SYSTEM
Radim Valendéik

D¢je se velké mnozstvi velmi dramatickych udalosti. Pro¢ pravé boj o reformu penzijniho systému by mél
byt hlavni oblasti stietu? — Tato otazka je zcela namisté. Pfedeslu n€kolik divodi:

1. V tomto boji se rozhodne o tom, zda systém nasSich veFejnych financi a na néj napojeny nejen penzijni
systém, ale i systémy zdravotni péce, vzdélani, socialni prace apod. budou udrzitelné.

2.V tomto boji se rozhodne o tom, jakou miru samostatnosti si uchovame.

3. V tomto boji se rozhodne o tom, jaky Zivot budou mit lidé ve véku téch, ktefi okupacné stavkuji za
klima.

4.V tomto boji se rozhodne o tom, jak se budou vyvijet vztahy mezi generacemi.

5. Vtomto boji se rozhodne o tom, zda se nam podaii uskutecnit pifechod k trvale udrzitelnému a
soucasné neomezenému rustu, ktery nezatéZuje prirodni prostiedi.

6. V tomto boji se rozhodne, zda se podaii udrzet mantinely normalniho fungovani spole¢nosti, nebo zda
se propadneme do pekla fyzické likvidace politickych odpiirci cizi moci teroristickymi skupinami
organizovanymi cizi moci.

7. V tomto boji se v plné nahoté projevi, jak to s nami tato vlada mysli, resp. zda je to vibec vlada hajici
zajmy lidi Zijicich v nasi zemi, nebo zda jde proti nim.

Pro¢ je otazka penzijniho systému a o co v ni jde?

K tomu doporuduji pro¢ist vynikajici material na toto téma od Jaroslava Sulce na strankach Kudy z krize,
zde:

https://www.kudyzkrize.cz/2022/12/04/jaroslav-sulc-k-duchodove-reforme/

A jeste 1épe sledovat serial Vize jakou potiebujeme na strankach mého bloku od 8. prosince (ode dneska), ve
kterém se této problematice vénuji v ndvaznosti na ¢lanek J. Sulce. Je tam podrobné rozvedeno to, o ¢em pisu
v tomto shrnuti.

Penzijni systém neni okrajova oblasti ekonomiky. Pokud by byl dobfe nastaven a zalenén do systému
systémil socialniho investovani a socialniho pojisténi (péce o zdravi, vzdélani, socialni prace), plisobil by jako
jeden z nejvyznamnéjsich zdroji ekonomického riistu, ktery prispiva nejen k jeho dynamice, ale pozitivné
determinuje i jeho kvalitu.

Co je to vykonnost penzijniho systému?

Zde musime vyjit z analogie s jinymi pojistovacimi systémy. Napiiklad havarijni pojisténi, to je také
povinné. Co je pojistnou udalosti v tomto systému? To, Ze se stane havarie. Dobfe nastaveny systém havarijniho
pojisténi v prostfedi dobrého silni¢niho znaceni, pfimétenych silni¢nich kontrol, dobré piipravy fidici apod.
vyrazng snizi pocet pojistnych udalosti.

Co je pojistnou udalosti v penzijnim systému? Nikoli to, Ze se ¢loveék dozije vysokého véku, ale to, ze
v disledku starnuti ztrati schopnost byt vydélecné Cinny v mife, kterda mu umoziuje distojny zivot. Do této
pojistné udalosti spadaji nejen ti, ktefi jsou fyzicky ¢i psychicky "opotiebovani", ale i ti, ktefi nenachazeji
dostatecné naplnéni svého ziti v oblasti vyde€leéného uplatnéni, ale chtéji s tim, co si v systému penzijniho
pojisténi odlozili pro svou budouci spotiebu, realizovat aktivity odpovidajici jejich zajmim. K uvedené pojistné
udalosti ovSsem dochazi u kazdého v jiném véku. U nékoho dfiv a u nékoho pozdéji, a to s velkym rozptylem.

Vykonnost penzijniho systému bychom tedy méli hodnotit podle toho, jak vSechny ucastniky motivuje
k tomu, aby pfislusna pojistna udalost nastala co nejpozdéji, tj. podle toho, jak je vede k prodlouZeni doby
vydéleéného uplatnéni.

Kdo jsou ti, které by mél penzijni systém motivovat?

Piedev§im samotni pojiSténci, a to jiz v dobé, kdy se zacinaji pfipravovat na svou profesni drahu (od
matetské skolky), kdyz si vybiraji startovni profesi, kdyz pozdéji potfebuji upgrade svych ptedpokladi pro
vykon profese apod.

Dale jsou to ti, kteFi je na celoZivotni drahu pFipravuji — rodina, ale hlavné vzdélavaci systém.

Vyznamnou roli hraji poskytovatelé zdravotnich ¢i lazeniskych sluZeb (zdravotni ¢i lazenska zatizeni) a
jejich zprostiedkovatelé (zdravotni pojistovny). Ti rozhoduji o tom, jak dlouho bude ¢lovek fyzicky i
psychicky fit, jakou bude mit chut’ pracovat.

Ne nevyznamnou roli hraji i ti, kteFi stoji na strané poptavky po zaméstnancich vysSiho véku, mnohdy
cennymi tim, Ze jsou vybaveni zkuSenostmi, osobnimi kontakty a provéfeni Casem. Nakolik jim vytvareji
pracovni prilezitosti, moznost rozvolilovat pracovni aktivity ¢i ptsobit v tviir¢ich tymech.



https://www.kudyzkrize.cz/2022/12/04/jaroslav-sulc-k-duchodove-reforme/

A bylo by mozné uvést jesté dalsi ucastniky, ¢i jak se moderné fika "stakeholdry", ktefi by méli byt dobte
nastavenym penzijnim systémem motivovani k zabezpeceni jeho co nejvyssi vykonnosti. Rezervy jsou v této
oblasti gigantické. Zvlasté v naSem do znacné miry "zmrSeném" penzijnim systému, ve kterém se tlu¢e nékolik
protichtidnych zdmért, ktery absurdnim zpiisobem motivuje k pfedéasnym odchodim do dichodu (Kalouskovo
dédictvi).

Co je nebezpecné?

V boji o vykonny penzijni systém hrozi dvé rizika — "zdola" a "shora". Je velmi dulezité, aby si je verejnost
co nejvice uvédomovala.

Riziko sniZeni vykonnosti systému "zdola" spociva v prili§ velkém rovnostaistvi, které narusi stimulujici
roli penzijniho systému, snizi ptijmy, zvysi vydaje a odnesou to pravé ti nejchudsi.

Riziko sniZeni vykonosti systému "shora'" spociva v tom, Ze se systém zacne redukovat a tim rovnéz ztrati
stimulujici roli, klesne jeho vykonnost.

Nabizi se jedna konkrétni a pomérné snadno realizovatelni moznost. Odd¢lit od "zflikované" zakladni Casti
systému penzijniho pojisténi jakozto urcitou "nadstavbu" nad nim "postgradualni" cast, tj. ¢ast, ve které jsou
pojisténci vydélecné ¢inni ve véku 65+, tuto ¢ast definovat jako NDC (tedy plné zasluhovou po (dejme tomu
5-10%) odvodu do solidarni baze celého penzijniho systému. Jinymi slovy — tuto ¢ast penzijniho systému
budovat na principu, kdo tam co dal, dostane zpét podle pojistné matematiky v podobé doZivotni renty. Tim se
omezi piipadné diskuse o tom, co komu vzit, které stejn¢ nikam nevedou.

Jaka je Sance na racionalni FeSeni?

Urcita nadéje spociva v tom, ze ministr, pod kterého penzijni systém spada, tedy M. Jurecka, z podstatné
¢asti vi, o co jde, a Ze sdm navrhoval jit cestou motivace k individualnimu dobrovolnému prodlouzeni doby
produktivniho uplatnéni. Pak se ale — patrné pod tlakem — objevilo v jeho pohledu ur¢ité kolisani.

Pokud lidé, i ti mladsi, alespon ¢aste¢né pochopi, o co jde, 1ze vyvolat protitlak.

Co vse je ve hire?

Vibec nejde jen o penzijni systém, ale zejména o to, aby se ekonomika ménila v tu, ktera navraci ¢lovéka
od konzumu k plnohodnotnému Zivotu, Zivotu, ktery je zalozen na rozvoji, uplatnéni a uchovani schopnosti,
s tim spojeném naplnénim smyslu. Ekonomika, v niz podstatné vzroste role sluzeb zaméfenych na nabyvani a
uchovani schopnosti ¢loveka jako zékladu jeho celozivotniho uplatnéni nevede k drancovani ptirody, ale ani ne
k asketismu. Umoziluje nalézat a prozivat skute¢né hodnoty. Toto je cesta, kterou by méli a snad i mohli znat ti,
kteti chtéji ochranit nasi planetu a jeji klima. Uz proto, Ze zde miiZeme jako mala zemé vyslat pritazlivé
poselstvi i tém mnohem mocnéjSim a — jak se ukazuje — i bezohledngj$im v soucasné absurdni hie.

Pokud si uvédomime, jaka perspektiva se tim nabizi, nebude moci projit zamér znicit nasi zemi fyzickou
likvidaci v§ech, ktefi si uchovaji kvalifikovany pohled na realitu opirajici se o jeji poznani. Nebude mozno
zneuzit podivnym zpisobem legalizovanou, ale i nelegalizovanou ptitomnost velkych ozbrojenych skupin na
nasem uzemi ovladanych cizi moci k vyvrazdéni skutecnych elit, tak jak k tomu v nékterych zemich jiz doslo.

Co Fici zavérem?

- Sledujme bedlivé, co se v oblasti diskusi o reformé penzijniho systému odehrava.

- Prostudujme si diileZité materialy, ten od J. Sulce je dobrym vychodiskem.

- Uvédomme si, Ze i v této slozité dobé jsou problémy spojené se zajisténim plnohodnotného Zivota vsech,
ktefi v nasi zemi ziji, FeSitelné.

- Vyuzijme dané téma k mezigeneraénimu dialogu, mj. i proto, abychom obnovili normalni rodinné vztahy.

- Nebojme se na dané téma diskutovat, pokud mame odli$né nazory.

- Neuzavirejme se do stereotypi a nepodcefiujme nasi schopnost chapat i slozitéjsi problematiku.

Vize, jakou potiebujeme/424 PENZE: V. Bezdék o vyznamu vize
Radim Valencik

S urcitym zpozdénim ke mné doputoval rozhovor Vladimira Bezdéka pro ¢asopis Ekonom z tijna minulé¢ho
roku uvefejnény pod nazvem "Zddnd diichodovd reforma uz v Cesku nebude. Nastal ¢as utahovani Sroubii".
Vybiram z néj nejdilezitéjsi ¢asti, to hlavni jest€ zvyraziuji tuéné. PIn¢ souhlasim, Ze bez vize to nejde a
utopime se v bazindch. Rovnéz souhlasim s tim, Ze potiebujeme reprezentativni vefejnou diskusi o zasadnich
otazkach. Pokud jde o vytvofeni funkéniho poméru mezi témi, ktefi do penzijniho systému pfispivaji, a témi,
ktefi z n¢j prostredky Cerpaji, vidim jiné feSeni. Pravé proto by k dvéma odliSnym pfistupiim v této oblasti méla
byt zasadni diskuse, po které V. Bezd€k vola. Bude? Nebo bude volani po ni umléeno? Pokusim se na to
odpovédét v poznamkach k vybranym ¢astem rozhovor, ktery odlisuji od svého textu barvou:

Co byste tedy od politickeé reprezentace cekal?



Neni jasné, kam Ceskou ekonomiku chce sméfovat. Chybi vize, kterou by prejaly sily napfric¢ politickym
spektrem. V 90. letech to bylo celkem jasné. Bylo cilem vélenit se do euroatlantickych bezpec¢nostnich struktur,
tedy vstoupit do NATO, a do evropskych ekonomickych struktur neboli vstoupit do EU. VétSina spoleénosti se
na tom dokazala sjednotit, tyto vize sdilela i tehdej§i opozice (CSSD), ktera je nakonec i dotdhla do konce. V
poslednich deseti patnacti letech ale Zadnou podobnou vizi u politiki nevidim.

Pred triceti lety velké zmény nasledovaly prevrat, zménu politického i ekonomického rezimu. Vedla je touha
patrit na Zapad. Je otazka, jestli podobné velké cile viibec existuji.

Muize jich byt spousta. Mizeme si napiiklad fici, e z Ceska béhem nasledujicich 15 let udélame
vzdélanostni ekonomiku, Ze budeme konkurovat schopnosti lidi. Vize je dilezita nejen proto, abychom
védéli, co délat, ale i co nedélat.

Je vhodna doba resit pri viech aktudlnich problémech jeste dlouhodobou vizi?

Pro¢ bychom v dobé, kdy FeSime problémy s dirami pod ¢arou ponoru, nemohli nastartovat jesté
diskusi, kde chceme byt za deset patnact let? Pokud to budeme odsouvat, ztracime ¢as. Vizi potiebujeme
nejen proto, abychom védéli, na co mame vynakladat verejné prostiedky a z ¢eho budeme jednou vybirat
dané. Je dileZita i pro soukromy sektor. Podnikatelé potiebuji védét, v €em se chce tato zemé profilovat,
aby do toho nasmérovali své prostiedky.

Jedna z véci, které politické reprezentace zatim nedoresily, je penzijni reforma. Je cas se na ni ted zamérit?

Myslim, Ze 7adna diichodova reforma s velkym R uz v Cesku nikdy nebude. A je celkem jedno, jaka vlada
bude zrovna u moci. Cas, ktery jsme na piipravu vétsi reformy méli, uz odtékal. Sice dosud prevlada naradiv, Ze
starnuti je néco, co Ceskou ekonomiku teprve ¢eka, a ze problémy nastanou az po roce 2030, kdy do penze
zacnou odchazet silné ro¢niky Husdkovych déti. Jenze vyznamné ekonomicky starneme uz néjakych deset let.
Projevuje se to naptiklad snizovanim podilu ekonomicky aktivni populace (lidi od 20 do 64 let) na celkovém
podtu obyvatel. Casteéné to kompenzuje rostouci vékova hranice pro odchod do diichodu, proto se to jesté
neprojevuje siln¢ ve vybéru pojistného.

Co miize viada v takové situaci délat?

Zbyvaji dvé véci. Parametrické upravy statniho penzijniho pilife ve form¢ postupného utahovani sroubd. A
vedle toho vétsi podpora a popularizace dobrovolného spofeni na penzi, pojmenovaného jako tieti pilif. At uz
jde o dnesni penzijni spofeni, chystany ucet dlouhodobych investic ¢i jiné produkty. Je tieba lidem neustéle
opakovat, ze se musi na stafi pripravit vic nez jejich rodice nebo prarodice. A také by pomohlo, kdyby se
podatilo nalakat i mladsi ro¢niky, tedy lidi, ktefi vstupuji do prvniho seriézniho zaméstnani. Méla by se otevfit i
debata o povinném vstupu do systému, ov§em s moznosti vystoupeni.

A jak utahovat Srouby v prvnim pilivi?

Nepijde to jinak neZ pokracovat v postupném zvySovani diichodového véku a v rozumnéjs$im piistupu k
valorizacim penzi souc¢asnych dichodci.

Valorizace diichodii vychazi z vyse inflace a poloviny ristu redlnych mezd. Neni c¢as vzhledem k soucasné
situaci tento zpiisob vypocitavani upravit?

Néhradovy pomér, tedy podil mezi primérnym dichodem a primérnou mzdou v ekonomice, vzdy béhem
ekonomickych krizi stoupl. Zcela tu chybi jedna rovina diskuse. Dtichod je mnohem stabilngjsi pfijem nez mzda
zaméstnance nebo piijem zivnostnika. Neni zatizen v zasadé zadnym rizikem. Netikam, Ze by se pfi 20procentni
inflaci nemélo adekvatné valorizovat, jen upozoriiuji, Ze zatimco zaméstnancim pada realna mzda tieba o deset
procent, dichody nikdo realné o deset procent nesnizuje.

Ndahradovy pomér se podle poslednich dostupnych udajii pohyboval kolem 43 procent. Je to idealni vyse?

Pokud budeme chtit drzet ndhradovy pomér nékde kolem 42 nebo 45 procent primérné mzdy i dalsich 30
nebo 50 let, budeme muset bud’ vyrazné zvysit vék pro odchod do diichodu, nebo se hodné zadluzime, anebo
budeme odvadét do systému podstatn€é vic penéz. Jind moznost neni. Néhradovy pomér je vSak tfeba brat
individualné. U lidi s niz8§imi piijmy je vyssi. Lidem s nejniz8§imi pfijmy vychéazi ndhradovy pomér kolem sta
procent, po odchodu do penze tudiz skoro nepociti pokles piijmt. U lidi, kteti vydélavali vice nez primérnou
mzdu, je propad naopak znacny.

Co generalu Pavlovi radite?

Meéli jsme uz dvé zasedani, mame i diskusni skupinu na socialnich sitich. Diskuse se to¢i kolem dvou
hlavnich témat — inflace a energetické krize. Poradni tym je zajimava skupina lidi, leccos nového se dozvim i ja.

https://ekonom.cz/c1-67125410-vladimir-bezdek-zadna-duchodova-reforma-uz-v-cesku-nebude-nastal-cas-
utahovani-sroubu

K tomu:

1. Potfebujeme vizi, bez ni to neptijde. Ale vizi komplexni.

2. A potfebujeme i diskusi k vizi. Otevienou a férovou.

3. Otazkou je, zda vstupem do EU a NATO jsme nevstoupili do "bezvizijni" ¢i dokonce "antivizijni" zony.
Tim by se totiz dalo vysvétlit, pro¢ politikové dosazeni pod vlivem téchto nadnarodnich struktur se chovaji tak,
ze V. Bezd€k "v poslednich deseti patnacti letech ale zadnou podobnou vizi u politikil nevidi".
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4. Funkéniho poméru mezi témi, ktefi do penzijniho systému piispivaji, a témi, kteti z néj prostiedky cerpaji,
lze dosahnout mnohem efektivnéji zvySenim vykonnosti penzijniho systému, tj. jeho motivacni role
k dobrovolnému prodlouZeni doby vydéle¢né ¢innosti dle individualnich dispozic ¢lovéka. Je to lidsky i
ekonomicky pfijatelnd cesta vedouci k trvalé stabilité penzijniho systému. Je jen otdzka, pro¢ i M. Jurecku tlaci
k tomu, aby se po ni nevydal, viz (doporucuji ptecist i s odkazy na dokumentaci, velmi naléhavé):

https://radimvalencik.pise.cz/10650-hlavni-oblast-stretu-penzijni-system.html

PENZE: Omyl P. Pavla
Radim Valenéik

Vse nasvédéuje tomu, Zze po zvoleni Petra Pavla prezidentem byl spustén rychly scénai ve stylu "do nich,
doku jsou zblbli", viz:

https://radimvalencik.pise.cz/10720-co-nas-ceka-a-nemine.html

Dokumentuje to i ¢lanek Jakuba Svobody uvetejnény v Novinkdach 4. inora. Vzhledem k jeho mimotadné
dilezitosti jej uvetejiuji cely, od svého textu:

Do penze se bude odchazet pozdéji, zni z koalice

Ve vladni koalici sili ochota zvySovat postupné vék odchodu do dichodu nad ziakonem stanovenou
hranici 65 let. Jako o nezbytném opati‘eni v horizontu zhruba deseti let o tom mluvi i ministr prace a §éf
lidoved Marian Jurecka. Ten by mél moznd uz pristi mésic predstavit ocekdvanou reformu penzi. Jedna z
ministerskych variant po¢ita s budoucim prodluZovanim dichodového véku az na 68 let.

Pi'ed volbami do Snémovny nynéjsi vladni strany rist hranice pro odchod do penze odmitaly nebo se k
tomu nechtély vyjadiovat.

Ted ale obraceji a odkazuji se i na doporuceni Narodni ekonomické rady vlady (NERV), jez navrhla fadu
opatfeni k ozdravovani vefejnych financi.

"Navyseni hranice véku odchodu do diichodu je jednim z doporuceni NERV. V tuto chvili veskeré navrhy a
dalsi moznosti uspor projednavame v ramci skupiny ekonomickych odbornikii viadni koalice a zaveéry budou v
brzke dobé predstaveny.

Pro mé osobné je posun diichodového véku jednim z opatreni, jez je treba prijmout v ramci diichodové
reformy,"” sdélil Pravu poslanec Jifi Havranek (ODS) a ¢len snémovniho rozpoctového vyboru.

"Verim, ze je vSem zucastnenym jasné, Ze abychom si poradili s deficitem diichodového pojisteni, budeme
muset prijit i s dalsimi kroky," dodal.

Podle mluvéiho TOP 09 Jana Kocourka jsou probihajici debaty o dichodové reformé a o udrzitelnosti
vetejnych financi "spojené nadoby".

"Reforma systemu starobnich diichodii je klicovym prvkem dlouhodobé udrzitelnych verejnych financi.
Pokud by v ramci této debaty padlo rozhodnuti o zvySovani véku odchodu do diichodu, je podle naseho poslance
Milose Nového nutné, aby zvySovani véku odchodu do diichodu Slo ruku v ruce s prodluzovanim doby doZiti, jak
to funguje v nékterych jinych evropskych zemich," tekl Kocourek.

Zaroven je podle n€j vhodné uvazovat o zkracovani odchodu do diichodu u téch lidi, ktefi pracuji nepietrzité
velmi dlouho, napfiklad od svych 18 let.

"Pro udrzitelnost pribézného diichodového systému je treba diichodovy vek postupné zvySovat, zejména
proto, aby odvody socidlniho pojisténi pro budouci ekonomicky aktivni generaci nebyly presprilis velke," sdélil
uz dive Pravu poslanec STAN Viktor Vojtko.

Nékteii experti z akademické sféry ale maji k posouvani hranice diichodového véku vyhrady. "Lidé sice
Ziji déle, ale délka Zivota ve zdravi se neprodluzuje. Je spiSe nutno pracovniky k pozdéjSimu odchodu do
ditchodu motivovat," ekl Pravu profesor socialni politiky z Narodohospodaiské fakulty Vysoké Skoly
ekonomické v Praze Vojtéch Krebs.

Podle ngj by se mohl i zvysit pocet invalidnich dichodl a predcasnych dichodi. "Pokud se zhorsi situace na
trhu prace, budou starsi pracovnici obtizné hledat zapojeni. Charakter prace v CR je typicky velkym poctem
tézce manualné pracujicich, kteri by museli byt rekvalifikovani,” mini expert.

"Vek odchodu do diichodu je parametr, ktery si kazdy umi predstavit, je tedy pro zaméstnance strasné
dilezity a citlivost na jeho zvySovani je znacnd, viz bouie ve Francii, kterd chce zvysit diichodovy vék na 64
let," upozornil dale Krebs.

Podle byvalého piedsedy diichodové komise, profesora veiejné a socialni politiky Fakulty socialnich véd
Univerzity Karlovy Martina Potlicka, je nutné nejprve ustavit solidni institucionalni bazi dichodové
reformy.
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popripadeé o kolik a jak rychle zvySovat vek odchodu do diichodu. Jinak se z neefektivniho a drahého
pristipkareni na vikor elementdrni jistoty nasich obéami o budoucnosti jejich penzi nevyhrabeme," zdUraznil.
Viz: https://www.novinky.cz/clanek/ekonomika-do-penze-se-bude-odchazet-pozdeji-zni-z-koalice-40422036

K tomu:

Jiz dfive jsem v fad¢ materiali zpracovanych i s kolegy uvedl, Ze se jedna nejen o asocialni pfistup, ale
zejména o zvrhlost z ekonomického hlediska. Je to cesta nikoli k "trvalé udrzitelnosti" ekonomiky, ale k jeji
devastaci. Podlomi totiz vykonnost penzijniho systému ve sméru motivaci vSech zucastnénych subjektl
k individualnimu prodlouzeni doby uplatnéni na profesnich trzich. Pfitom cesta zvySovani vykonnosti penzijniho
systému vede nejen ke skutecné trvalé udrzitelnosti penzijniho systému, vetejnych financi, ale hlavné k tolik
nutné zméné charakteru ekonomického ristu, aby byl dynamicky a neomezeny.

Podrobné o tom hovoiim v Bure$ TV od 24 minuty zde:

https://www.youtube.com/watch?v=P{ONi7kls-A &t=408s

Téma tak zaujalo, Ze se k nému ti, ktefi porad sledovali, opétovné vraceli, a tak jsem mohl podrobn¢ vysvétlit
vSechny aspekty problému. Jde totiz o jednu z hlavnich soucasti perspektivni, realistické a pritazlivé vize,
kterou soucasna globalni moc nema4, a proto prostfednictvim svych lokalnich slouhl Zene svét do katastrofy.

Uz na zacatku prosince jsem piedpoveédél, ze v oblasti rozhodovani o podobé reformy penzijniho systému
dojde k jednomu z nejvétsich stret, viz:

https://radimvalencik.pise.cz/10650-hlavni-oblast-stretu-penzijni-system.html

Piedpovéd’ se do disledkt napliuje, vcetné toho, ze M. Jurecka, ktery jesté neddvno zastdval rozumny nézor
(aveédel, o co jde) pod tlakem otocil a podfidil se devastatorim. Tady je material (z 15. dubna 2022, tj. téméf rok
stary, z ¢ehoz mj. vyplyva, ze Jurecka se "obratil" béhem necelé¢ho roku), ktery jeho obrat dokumentuje:

Md JURECKA $anci prosadit svou penzijni reformu?

Viz: https://radimvalencik.pise.cz/10213-ma-jurecka-sanci-prosadit-svou-penzijni-reformu.html

Vize, jakou potiebujeme/422 PENZE: Do nich, dokud jsou zblbli

Uz je to tady. Byl spustén predem pfipraveny scénaf rychlych zmén, které maji projit diive, nez lidem dojde,
0 co jde. Jednou z oblasti je ekonomiku devastujici kvazireforma penzijniho systému. Pravé to, ze v rdmci
perspektivni, realistické a pfitazlivé vize byl zpracovan projekt skute¢né reformy, bylo mozné velmi presné
predpovédét scénai budouciho vyvoje. Diive napsané piispévky timto zatazuji do seridlu k vizi. Clanky k
penzijni reformé budu stiidat s piispévky dalSich autort (zitra uvefejnim dalsi ¢ast velmi zajimavé prognozy z
dilny J. Miholy).

Zde je ¢lanek z 1. inora 2023. Odlisuji jej barvou:

Reforma penzijniho systému? Ano, ale ne takto

Podle o¢ekavani pfibyva materialt tykajicich se penzijniho systému u nas i v zahrani¢i. Jen za uplynulé dva
dny:

- Rozhovor s Jureckou v IDNES, kde nevylou¢il urcity typ pausalniho (ale zohlednéného) odchodu do penze
(coz neni dobré feseni), viz:

"Soucasna vékova hranice 65 let pro odchod do diichodu by se méla jesté zvysit. Jak na koho dopadne navrh
diichodové reformy, jejiz presné parametry oznami v bieznu, nechce zatim Jurecka (KDU-CSL) upiesnit."

Viz: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/marian-jurecka-ministr-prace-duchody-penze-sporeni-reforma-
podpora.A230131 192545 domaci_albe

Problém je v tom, ze udrZeni dostateéného poctu osob v roli prispévovatelt do penzijniho systému touto
cestou je cesta do slepé ulicky, protoze se tim oslabi vykonnost penzijniho systému, tj. jeho motivujici role
k dobrovolnému individualnimu prodlouzeni doby vydélecné €innosti.

- Informace z Francie, ktera je zajimava z mnoha hledisek:

"Druha letosni generalni stavka kvili viadou ohlasené diichodové reforme v utery ve Francii ovlivnila
vyrobu elektriny, zrusila vyuku na nekterych skolach a zastavila verejnou dopravu. Ochromena byla také cinnost
nékterych rafinerit, uvadeji agentury. Podle policie stavkovalo v zemi 1,72 milionu lidi, odbory uvadéji ucast 2,8
milionu. - Lidé po celé zemi protestuji proti v lednu predstavené diichodové reformé. Viada chce mimo jiné
postupné posunout hranici odchodu do diichodu o dva roky na 64 let. - "Tato reforma je nespravedliva a
brutdlni," rekl generalni tajemnik odborového svazu UNSA Luc Farre. "Posunuti (véku odchodu do diichodu) na
64 let je ze socialniho hlediska krokem zpét," dodal."

Viz: https://www.novinky.cz/clanek/zahranicni-evropa-francii-ochromila-generalni-stavka-40421591

(A to se jedna jen o prodlouzeni do 64 let, pfitom v zemi, kde je vétsi ndhradovy pomér ke mzde.)

- A toto uz je piimo cesta do pekel:

"Podle Pavla je nejvyssi ¢as s reformami zacit. "My si opravdu nemiizeme dovolit zase dalsi odklady. Ty by
se nam velice vymstily. Cim pozdéji s tim zacneme, tim horsi to bude. Je tieba to zacit lidem vysvétlovat," uvedl.
Mini, Ze danovy systéem by méli prezkoumat odbornici a méli by pripravit nové nastaveni, které by mél
dostatecny prinos pro stdtni pokladnu a co nejmeéné zatézoval ekonomiku a obcany. S vyslednym propocitanym
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modelem a konkrétnimi navrhy by se méla pak seznamit verejnost. - "To, s ¢im bychom ji méli seznamit ted, je
to, Ze si nemiuzeme dovolit neudelat diichodovou reformu a nevysvétlit na konkrétnich prikladech, pro¢ to
musime udeélat a jaky by mélo dopad, kdybychom s tim zase chtéli otdlet," dodal Pavel. - Podporu prosazovani
neposune kupredu. V nejblizsi dobé se chce soustiedit ale na to, jak se v Cesku a v jednotlivych regionech daii
zvlddat ekonomickou krizi. - Ceska spolecnost starne. Zivot se prodluzuje a seniorii pribyva. Cesky diichodovy
system se propada do dluhi. Prijmy z odvodii na pokryti vydajii na penze nestaci. Letosni schvaleny rozpocet
pocita zatim se schodkem 62,5 miliardy korun. Tato suma nezahrnuje jesté vydaje na planovanou letni
mimoradnou valorizaci diichodii kviili inflaci. Ekonomové i nékteri politici zduraznuji, Ze diichodovy systém neni
v nynéjsi podobé udrzitelny."

Viz: https://www.novinky.cz/clanek/ekonomika-podle-pavla-jsou-reformy-penzi-a-dani-nezbytne-je-nutne-
je-lidem-vysvetlit-40421425

Piesné podle toho, co jsem pfedpovédél. Velmi se pfimlouvdm za piecteni tohoto ¢lanku, je v ném i
podrobna dokumentace, proc¢ se jedna o slepou ulicku:

Hlavni oblast stfetu: PENZIJNI SYSTEM

Viz: https://radimvalencik.pise.cz/10650-hlavni-oblast-stretu-penzijni-system.html

vvvvvv

Cestu do slepé ulicky nemusime pripustit. Existuje alternativa a argumenty pro ni jsou natolik silné,
Ze a) je muZe pochopit kazdy, b) kdyZ je pochopi dostatecny pocet lidi, tak se podari socialni i
ekonomicky nesmysl zastavit. A soucasné se podari otevrit cestu k lepsi budoucnosti

Dvoji omyl Pekarové

Radim Valencik

Staci, kdyz n€kdo z této vlady znacné povidat, aby si lidé udélali pfedstavu o jeji trovni. Patrné nejlepsi
"vykon" vtomto sméru podala Markéta Pekarové v nedeli na Prim¢. Dopustila se hned dvojiho omylu.
Novinky to vérné zachytily. Stoji za to si precist celé (odliSuji od svého textu fialovou barvou). Berte to jako test.
Rozpoznate oba omyly? Napovim — prvni omyl je zdbavny, takovy g6l do vlastni branky. Druhy je strategicky a
zasadni, bezprostfedné souvisi s tim, ze "lécba" ekonomiky, kterou vlada nabizi, ekonomiku zabiji (otazkou na ¢i
objednavku, kdyz tlaku podlehl i ministr prace a socidlnich véci Marian Jurecka) Zde je ptislusny text:

"Bez reformy bychom dospéli k tomu, Ze by na dichody nebylo," fekla v nedéli v Partii na CNN Prima News
Markéta Pekarova Adamova (TOP 09). Pfipustila proto, podobné jako v minulych dnech resort ministerstva
prace a socialnich véci, pozdé€jsi odchod do dichodu. AZ v 68 by podle ni §li do penze ale jen lidé, kteFi jsou
mladsi 40 let.

"Téma diichodové reformy zanedbaly minulé viady uplné, nemiizeme proto ten systéem takto udrzet bez
reformy. Postupné bychom dospéli k tomu, Ze by na diichody nebylo," prohlasila na CNN Prima News Pekarova.

Potvrdila tak vyjadfeni ministerstva prace a socialnich véci pod vedenim Mariana Jure¢ky (KDU-CSL), které
v minulych dnech naznacilo zvyseni odchodu do diichodu na 68 let.

"Pokud bychom zvySovali vék odchodu do diichodu, tak se to bude tykat moji generace a mladsich. Téch,
kterym to miize nyni Cinit nejvétsi vrdsky na cele, tak téch se to nedotkne,"” nastinila nyni Pekarova.

"Miizu proto uklidnit vSechny, kteri jsou starsi nez 40 let, téch se to tykat nebude," zopakovala posléze.

Zdiraznila také, ze je to pouze jeden z aspekti planované dichodové reformy. "Pracujeme na tom.
ZvySovani véku odchodu do diichodu ale nasi podporu ma. Chceme totiz, aby i mladsi generace diichody mély,"
vysveétlila.

Navrh se nelibi opoziéni SPD. Séf poslaneckého klubu hnuti Radim Fiala v nedélnim diskusnim pofadu
prohlasil, Ze by chtél vidét Pekarovou Adamovou v 68 letech v obuvnické firmé ¢i v automobilce u pasu.

"To se nebudete moct ani ohnout,” pustil se do ni.

Pekarova Adamova zareagovala tim, Ze jsou i jiné moznosti dichodu, mezi nimiz je tfeba predéasny odchod.
"Neni take nutné ziistat v jednom povolani cely Zivot," dodala.

V Cesku je nyni vé&k pro odchod do penze zastropovan na 65 letech. Jednou ze zvaZovanych variant
MPSYV, jak Pravu potvrdil dobfe informovany zdroj, je zvedat ho v letech 2034 aZ 2070 pravé aZ na 68 let.

Celé zde: https://www.novinky.cz/clanek/domaci-do-duchodu-v-68-tykat-se-to-bude-lidi-mladsich-ctyriceti-
uklidnuje-pekarova-adamova-40422072

Prvni omyl Pekarové:

Lidé starS$i 40 let nejsou tak hloupi, aby nevédé€li, Ze jich se prodlouzeni doby odchodu bezprostiedné
nedotkne. Vi vSak, ze pokud bude pokracovat ve své trapné roli tato vlada, tak jim budou diichody ofezany jinak
a to se jich dotkne velmi citelné. Pokud si Pekarova myslela, Ze n€koho uklidnila, tak se myli. Ud¢lala jen
uzite¢nou osvétu lidem mladsSim 40 let, ktefi jesté nechapou, co je mize ¢ekat, pokud nedojde ke zméné zptisobu
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vladnuti u nas tak, abychom mohli sami ovliviiovat nasi budoucnost. Tak to je ten prvni omyl a gél do vlastni
branky.

Druhy omyl Pekarové:

Vv

nestaci na to, aby si tento druhy omyl uvédomila. Jediny, kdo vi, o co jde, je M. Jurecka. Proto se divim, Ze
neprojevil vice odvahy. Pokusim se co nejsrozumitelnéji vysvétlit, o co jde v bodech. Bude to takto prehledné;jsi:

1. Pokud by se nic nedélalo, bude se pomér mezi témi, ktefi do penzijniho systému prispivaji svymi
odvody, a témi, ktefi z néj Cerpaji, vyvijet velmi nepriznivé, v dob¢, kdy do penze za¢nou odchazet
"Husakovy déti" (tj. jakmile se zac¢ne piiblizovat rok 2050), by se stal penzijni systém neudrzitelny. Na tom se
shoduji v8ichni, mj. i proto, ze demografické projekce jsou velmi spolehlivé.

2. Ale ted’ pozor! Zménit tento pomér tak, aby byl penzijni systém trvale udrZitelny, lze dveojim
zpusobem:

- Bestidlnim a ekonomicky neefektivnim, tj. v podstaté¢ vSem (i kdyz tieba s vyjimkou administrativné
vyjmenovanych profesi) se bude prodluzovat doba naroku na plnohodnotnou penzi, ¢imz se "uSetii", protoze
nékteti budou muset odejit do penze dfive a penze jim bude vyrazné kracena, jini se ji ani nedoziji.

- Lidskym a ekonomicky efektivnim, tj. tak, Ze se zvysi vykonnost penzijniho systému, tj. jeho motivacni
role vici vSem subjektiim, ktefi mohou k prodlouzeni dobrovolného individudlniho vydéleéného uplatnéni na
profesnich trzich ptispét. Marian Jurecka o této moznosti vi, sdim piivodné navrhoval jit touto cestou, podobné
jako jiz zesnuly pivodni adept na ministra financi Véslav Michalik, pro ty, ktefi si ho uz nepamatuji,
pfipominam: https://cs.wikipedia.org/wiki/V%C4%9Bslav_Michalik

3. Problém "parametrické Uipravy" formou pausalniho povinného prodlouzeni doby odchodu do penze je
zejména v jeho neefektivnosti, resp. v antiefektivnosti, v tom, Ze sméfuje proti pfirozenym vyvojovym
tendencim ekonomického systému. Podlomi totiZ motivaé¢ni roli penzijniho systému a tim i zablokuje zmény,
které vy vedly k posileni role perspektivnich odvétvi, ktera umoziuji udélat lidsky Zivot bohat§im a
ekonomiku efektivnéjsi. Pokud to vladé nedochazi, tak je dileZité, aby to normalnim lidem doslo. Pak se viéi
blbostem dokazou branit.

4. Uvedu velmi stru¢né, koho by mél vykonny systém motivovat, a jaké jsou zde moznosti:

- V prvé fadé by mé&l motivovat mladé lidi, tj. budouci klienty penzijniho systému. Cim dfive si s pomoci
vzdélani ¢lovek uvédomi, Ze zivot je beéh na dlouhou trat, Ze se jiz od matei'ské skolky pfipravuje na celozivotni
drahu svého profesniho uplatnéni, tim Iépe.

- Mimotadné vyznamnou roli v navaznosti na predeslé hraje vzdélavaci systém, zejména jeho vrcholna
forma, univerzitni vzdélani. Zde by v navaznosti na reformu penzijniho systému motivujici ¢lovéka k tomu, aby
mél zajem na dobrovolném individualnim prodlouzeni doby odchodu do diichodu, mély byt vytvoreny rovnéz
piislusné motivace. Univerzity by mély pfevzit i zodpov€dnost za pribézny vzdélavaci "upgrade" stale vétsi
¢asti populace ve vysSim veku.

- Pfislusné motivace lze zabudovat i do systému zdravotniho pojisténi a prostiednictvim néj i ve vztahu
k poskytovateltim zdravotnich sluzeb, tj. motivace k tomu, aby byl clovek co nejdéle psychicky a fyzicky fit.

- Ne nepodstatnou oblasti jsou i motivace ve vztahu k firmam, které by jako soucast kultury firem a
spoleCenské odpovédnosti mély vytvaret podminky pro rozvoliovani pracovnich aktivit svych zaméstnanci
soucasné s moznosti jejich uplatnéni i ve vyssim véku. Pochopitelné vSe na dobrovolném zakladé.

5, Velmi struéné k tomu, jak vykonnost penzijniho systému zvysit: Tém, kteti dosahli 65 let a chtéji se i
nadale profesné uplatnit, pifeménit dle pojistné matematiky (a po odvodech do posileni solidarni baze) to, co do
penzijniho systému vkladaji v dozivotni rentu. Ta se jim bude s kazdym odpracovanym mésicem zvySovat
jednak tim, zZe odvedou vice a vice, jednak tim, Ze se bude zkracovat oc¢ekavana doby jejich doziti.

6. Podrobny rozbor zpera Jaroslava Sulce najde zdjemce na Kudy =z krize zde:
https://www.kudyzkrize.cz/2022/12/04/jaroslav-sulc-k-duchodove-reforme/

7. Velmi zajimava a pomérné¢ podrobna diskuse k tomuto tématu probéhla (od 24 minuty) zde:

https://radimvalencik.pise.cz/10650-hlavni-oblast-stretu-penzijni-system.htm

vvvvvv

zamétenych na prodlouzeni doby produktivniho uplatnéni ¢loveéka dochazi k nasledujicimu:

- Méni se charakter spotieby, a to jednak z hlediska plnohodnotného prozitkového bohatstvi, naplnéni zivota
smyslem, jinak ve sméru snizovani zatéze ptirodniho prostfedi. Dochazi k proméné kvality ekonomického ristu,
ktery se stava dynamickym a soucasné neomezenym.

- Vyrazné se zvysi inovacni potencial spoleCnosti (napfiklad i tim, ze se zvy$i mnozstvi tvircich
mezigeneraCnich tyml a jejich vliv na ekonomiku). Ten inova¢ni potencial, ktery je nutny k vyraznému a
postupné plnému "odlehéeni" ekonomiky od jeji zavislosti na poSkozovani ptirodniho prostiedi. (To je skute¢na
cesta nikoli jen k trvale udrzitelnému, ale i neomezenému ekonomickému rist na rozdil od greendealovskych
zakazl a perverzniho kupéeni s povolenkami.)


https://radimvalencik.pise.cz/10650-hlavni-oblast-stretu-penzijni-system.htm
https://www.kudyzkrize.cz/2022/12/04/jaroslav-sulc-k-duchodove-reforme/
https://cs.wikipedia.org/wiki/V%C4%9Bslav_Michalik

Zbyva uz jen odpovédét na otazku: Pro¢ vlada nejde touto cestou? Pohled zvenku nabizi toto vysvétleni:
Byla vybrana a dosazena jako nekompetentni, neschopna mit vlastni nazor, neschopna vnimat argumenty, pfitom
tak, aby misto cesty v pted, k lepsi budoucnosti, co nejvice pustosila nasi zemi. Pokud da nékdo lepsi vysvétleni,
budu rad.

Proc Jurec¢ka zradil rozumné reSeni?
Radim Valencik

Ano. Je to skute¢né NEPOCHOPITELNA, i kdyz OCEKAVANA zrada.

Pfipomenu to, co M. Jurecka hajil pfed rokem (v rozhovoru pro ¢asopis Pnize.cz):

Otazka:UdrZitelnosti by vyrazné prospélo i dalsi postupné zvySovani diicchodového véku. Je to pro vds
cesta?

Jureckova odpovéd’:NeSel bych tudy. Chéapu, Ze se zvySuje doba doziti, ale na druhou stranu si musime fict,
jaka je kvalita zivota ve vys$Sim véku. Chei jit cestou motivace, Fikat lidem, Ze pokud na to fyzicky i
mentalné maji, at’ pracuji dal i v dichodovém véku. Ale fikat to pausalné vSem ve vsech profesich podle mne
nejde. Kdyz je ¢loveék po celém dospélém zivoté v praci opotiebovany, roste pak i riziko pro lidi, ktefi jsou na
jeho praci zavisli. Pausalné zvySovat vék odchodu do diichodu tedy nechci.

Zde je odkaz na rozhovor: https://www.penize.cz/duchody/431314-minimalni-duchod-a-bonusy-za-deti-
duchodova-reforma-podle-jurecky?utm_source=www.seznam.cz&utm medium=sekce-z-internetu

V zavéru ¢lanku, ve kterém cely rozhovor podrobné komentuji, jsem prorocky uvedl:

"Kladu si otazku, zda je Jurecka schopen svoji nosnou vizi pojeti reformy penzijniho systému ustdt, zda
nedostane za to, o co se pokousi, Zlutou ¢&i dokonce Cervenou kartu. Rozhodné bychom mu vsak v rozumném
snazeni neméli podrazet nohy."

Zde je odkaz na mij clanek, kde rozhovor podrobné komentuji: https://radimvalencik.pise.cz/10213-ma-

jurecka-sanci-prosadit-svou-penzijni-reformu.html
Nyni jsme svédky, ze doslo k tomu, ¢eho jsem se obaval:

M. Jurecka misto motivaéniho teSeni zaloZeného na zvySeni vykonnosti penzijniho systému
navrhuje administrativné modifikované demotivujici FeSeni podlamujici jak vykonnost penzijniho
systému, tak i ekonomicky ziklad spolecnosti.

V rozhovoru pro Novinky 7. inora odpovida na otazku:

"Podle nasich informaci je v pracovnich materidlech jako varianta vék odchodu do diichodu 68 let." takto:
"Podivejme se na to z pohledu verejnych financi, udrzitelnosti diichodového systému do budoucna...
Demograficky deficit je v Ceské republice za poslednich 30 let zhruba aZ 900 tisic nenarozenych déti."

Jeste pred tim M. Jurecka rozviji svoji predstavu, jak by "nepausalni" (administrativni) feSeni mohlo vypadat:

"Chci, abychom hledali cesty, jak vékovou hranici nastavit s ohledem na dvé véci — jednak na
prodluZujici se délku doziti a také délku Zivota ve zdravi a pak na to, ze se méni doba, kdy lidé zacinaji byt
aktivni na pracovnim trhu. Pfichdzime na néj s prodluzujici se dobou studia pozdéji, a to je potieba do systému
promitnout. - Jsem si samoziejmeé plné védom toho, Ze jsou tady fyzicky naro¢né profese, kdy je pro lidi, ktefi v
nich pracuji cely Zivot, problém vydrZet do 65 let. Proto chci, aby systém mél férovou a spravedlivou
flexibilitu. A aby bylo jasné, Ze jestliZe nékdo zacal pracovat v 18 letech a délal naro¢nou profesi, bude
moci odejit do diichodu d¥ive bez toho, Ze by mu byl kracen. Protoze zaméstnavatel by za n¢j mé¢l odvadet
vyssi pojistné, aby se nevytvarel deficit, aby byla vyrovnana bilance. - Takze nemam rad formulace, které
nékde béhaji v médiich, Ze se bude posouvat pausalné hranice odchodu do dichodu. Timto smérem se
nechci vydat, chci, abychom opravdu odliSovali riiznou naro¢nost profesi a to, kdy ¢lovék na pracovni trh
prichazi. Tedy to, Ze né€kdo zafal pracovat a pfispivat do dichodového systému po vyuceni a nékdo po
dokonéeni doktorandského studia... - Bylo by nefér komentovat detailni parametry, dokud to nebudu mit
projednano se vSemi politickymi partnery. Variant FeSeni mame nékolik a pro mé je klicové, aby systém
narovnal n€které zalezitosti napiiklad i v oblasti odvodti a pomeéru toho, kolik potom ¢lovek ziskava v dichodu.”

K tomu ode mne:

Pripoustim a oceniuji, Ze se M. JureCka snazi byt socialné citlivy a vnima existenci profesi, ve kterych 60 let
je vic nez dost. Ale to co navrhuje je:

1. Velmi zneuzitelné, administrativni rozliSovani povede ke korupci, lobbovani, "pfiteliCkovani" apod.
Existuje obrovské mnozstvi hrani¢nich pfipadd (napf. bude nutné rozlisovat formy studia apod.). Vysledny efekt
bude pochybny.


https://radimvalencik.pise.cz/10213-ma-jurecka-sanci-prosadit-svou-penzijni-reformu.html
https://radimvalencik.pise.cz/10213-ma-jurecka-sanci-prosadit-svou-penzijni-reformu.html
https://www.penize.cz/duchody/431314-minimalni-duchod-a-bonusy-za-deti-duchodova-reforma-podle-jurecky?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu
https://www.penize.cz/duchody/431314-minimalni-duchod-a-bonusy-za-deti-duchodova-reforma-podle-jurecky?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu

2. Predevsim vsak zcela vypadl motivacni efekt, o kterém loni touto dobou Jurecka hovotil. Tedy to
naprosto zasadni. Pausalni prodlouzeni doby, byt jen pro n&které profese, znemozZni posilit vykonnost
penzijniho systému Kk individualné motivovanému dobrovolnému prodlouZzeni doby (postupné
rozvoliiovaného) profesniho uplatnéni za aktivni podpory vsech zicastnénych subjektii.
penzijni reformy z pera J. Sulce (dlouholeté experta, ktery paisobil na odborech i jako poradce piedsedy senatu
M. Stécha):

Sedm efekti z cileného presluhovani

Druhou variantu jiz dfive pomérné detailné popsal R. Valencik. Pravé o ni soudime, Ze je to pravé ta jen
jedind rozumna cesta, po které by mély smétovat dalsi etapy dichodové reformy. Jejimi zdkladnimi rysy — pro
nepochybné velkou vétSinu Ceské populace — je vyuziti nasledujicich moznosti (cituji ze studie R. V.)
s uvedenim odhadu ro¢nich efektt:

1. Umoznit, aby osoba, ktera dosahla dichodového véku a je v té dobé vyd€leéné ¢inna, mohla volit
smisenou alternativu mezi soub&éznym pobiranim ¢asti dichodu a vyraznéjsim zvySovanim vyse dichodu. Toto
opatfeni lze realizovat prakticky okamzité, za plné shody a bez jakychkoli nakladt. Efekt je zalozen na tom, ze
nutnost vybrat jednu z krajnich alternativ — bud’ pobirat soubézné plny diichod, nebo se ho vzdat — je pro osoby
uvazujici o tom, zda ukoncit vydélecnou ¢innost, demotivujici. SmiSena alternativa pro nékteré z nich mtze byt
naopak pfitazliva.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydeélecné cinnych osob v diichodovém véku zvysil po
prepoctu na plné uvazky o 0,5 %.

2. Komplex pracovné pravnich opatieni, ktera umozni postupné rozvoliiovani pracovnich aktivit. Prizkumem
v terénu se zjistilo, Ze pomérné velka ¢ast zaméstnanct by byla ochotna pokracovat v pracovni ¢innosti, pokud
by jim byl zaméstnavatel ochoten snizit ivazek. Zaméstnavatelé maji o osvédéené zaméstnance diichodového
veku Casto zdjem, ale moznost jejich udrzeni formou zkraceného tivazku zatim piehlizeji. Vytvafeni pracovnich
ptilezitosti na snizeny tivazek pro osoby ve vys$§im véku by se mélo a mohlo stat soucasti firemni kultury a
spolecenské odpovédnosti firem.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydélecné cinnych osob v diichodovém véku mohl zvysit
(po prepoctu na plné uvazky) o cca 2 %, a o dalsich cca 5 % v delsi perspektivé.

3. Zvyseni motivaéni sily pribézného penzijniho systému k prodlouzeni doby dobrovolného produktivniho
uplatnéni podle individualnich moznosti pfi sou¢asném posileni solidarity mezi témi, ktefi chtéji byt i ve vyssim
veéku produktivné ¢inni, a témi, ktefi jiz byt nemohou ¢i nechtéji. To lze zajistit vhodnym piechodem ke
specifické podobé NDC systému. Dokonce by stacilo vytvofit "postgradudlni nadstavbu” prubézného systému,
do které by mohly vstupovat osoby, které dosahly hranice 65 let podle zasady, kolik pen¢z do systému vlozim,
tolik v podob¢ dozivotni renty (po odpoctu vhodné€ nastaveného vnitro genera¢niho solidarniho odvodu) dostanu
zpét. V principu by bylo mozné tuto nadstavbu rozsifovat smérem k niz§im ro¢nikiim a reformovat cely systém.
Jedna se o dlouhodoby zéklad dale uvedenych navazujicich krokd.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydelecné cinnych osob v diichodovém véku mohl zvysit
PO prepoctu na plné uvazky cca o 3 az 5 %, zejména by se vsak otevrela cesta k navazujicim zdasadnim zmendam s
vyraznym efektem.

4. Motivovat zdravotni pojistovny a prostfednictvim nich poskytovatele zdravotnich i ldzenskych sluzeb k
prodlouzeni fyzickych i psychickych predpokladi uplatnitelnosti ¢lovéka na profesnich trzich vcetné vyuziti
lazeniské péce a vhodné volenych kulturnich programti v rdmci ni (pfirozen¢ s pfihlédnutim ke specifické zatézi
osob v jednotlivych profesich). To lze zajistit tak, Ze ¢ast odvodil z vydéle¢né Cinnosti do zdravotniho pojisténi
osob nad 65 let bude zistavat pfislusné vydéleéné ¢inné osobé na uctu, ze kterého bude moci hradit
nadstandardni zdravotni pééi uréenou dané osob& pravé k prodlouZzeni doby dobrovolného produktivniho
uplatnéni. Tim bude rovnéz kazda zdravotni pojistovna zainteresovana na poskytovani téch sluzeb, o které jde,
vcetné prevence, monitoringu zdravi ¢i poskytovani lazenské péce. Tak, aby osob, které se produktivné uplatiuji
v produktivnim veku, bylo v jejim pojistovacim kmeni co nejvice.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydelecné cinnych osob v diichodovém veku zvysil po
prepoctu na plné uvazky o cca 1,5 az 2 %. Postupnym zdokonalovanim systému podpory produktivniho uplatnéni
v této oblasti, vcéetné zdokonaleni timto smerem orientovanych Iékarskych technologii k prodluzovani lidského
Zivota v primérene dobrém zdravotnim stavu v priiméru az cca o 10 %.

5. Celozivotni vzdélavani véetné certifikovanych kurzii zaméfenych na upgrade schopnosti (profesnich,
komunikac¢nich, sebepéci o zdravi apod.) poskytovanych univerzitami s ohledem na reflexi zmén ve spole¢nosti.
I tyto vzdélavaci sluzby lze ufinancovat z jejich ekonomickych efektti. Postupné se zméni cely vzdélavaci
systém.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydelecné cinnych osob v diichodovém veku zvysil po
prepoctu na plné uvazky o 0,5 az 1 %. Ve dvacetileté perspektivé az o 5 %.



6. Osvéta sméfujici k tomu, aby c¢lovék od détstvi uvazoval o celé své profesni kariéfe, postupné si
konkretizoval pfedstavu o své seberealizaci. Naklady v tomto sméru jsou minimalni a lze zadit realizovat
neodkladné. Pokud se tim postupné ovlivni dominujici pohled na svét, povede to ke sniZeni procenta téch, ktefi
jsou odkézani na financovani z penzijniho systému. Jde o zménu zivotniho stylu smérem k pfirozenému zivotu
naplnénému smyslem.

Odhad ucinku: Oproti soucasnemu stavu by se pocet vydelecné cinnych osob v diichodovém veku zvysil po
prepoctu na plné uvazky o az o 5 %.

7. Hlavni a klicové: Rust role tvircich mezigeneraCnich tymd v ekonomice jako nositeld inovacniho
potencialu i jako oblasti ekonomicky velmi efektivniho uplatnéni osob vyssiho véku. To ovSem piedpoklada
vymanéni se ze setrvacného vyvoje smétovani ke spole¢nosti.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydelecné cinnych osob v diichodovém véku mohl zvysit
(po prepoctu na plné uvazky) v dusledku riistu role tviircich mezigeneracnich tymii v perspektivé 20 let od
zahdjeni komplexnich reforem az o 10 az 15 %, coz je vic neZ dostatecné pro jeho udrzitelnost. V delsi
perspektivé pak jesté o vyssi procento...

Pokud shrneme vyse fecené, tak problém trvalé udrzitelnosti pribézného penzijniho systému lze fesit vyse
uvedenym zplsobem, protoze béhem 20 let 1ze dosahnout zvyseni poctu vydélecné ¢innych osob v dichodovém
véku po prepoétu na plné uvazky o vice nez 20 % oproti sou¢asnému stavu (pfi souéasném vyrazném zvysSeni
vydélkt). To je pro jeho trvalou udrzitelnost vice nez dostateéné. K tomu je nutné uvazovat vyrazné pozitivni
efekty v oblasti danového systému. Soucasné s tim bude probihat pfechod ke spolecnosti, jejiz ekonomika je
zalozena na produktivnich sluzbach.

Cely fundovany a podrobné zdokumentovany rozbor z pra J. Sulce najde zdjemce na Kudy z krize zde:
https://www.kudyzkrize.cz/2022/12/04/jaroslav-sulc-k-duchodove-reforme/

Proc¢ doSlo k Jureékovu obratu?

Jureckdv rozhovor obsahuje i fadu pozitivnich momentl, napi. zvySeni vykonnosti penzijniho systému
formou zabudovani motivaci k pofizeni a vychové déti, viz: "navrhujeme jeden procentni bod z pojistného, ktery
by mohly pfevadét pracujici déti pfimo na vyplatu dichodii svych rodicd". Podle mé by bylo mozné zvysit
motivaci az na 5 %. Neni to populismus, protoze zde je podstatné, jak rodi¢e déti vychovaji.

Tim spiSe je na misté otazka, pro¢ doslo k Jure¢kovu obratu a proc tento obrat bylo mozné predpovédét.
Zde je odpoveéd:

V reformé penzijniho systému jde o mnohem vic, nez se zda. Je to jedna z oblasti ekonomiky, ve které mize
zacit a prob&éhnout podstatna ¢ast zasadni promény ekonomiky smérem k ekonomice, ktera je pro ¢loveka (jejim
cilem i rozhodujicim faktorem je rozvoj a uplatnéni schopnosti clovéka v mnohem vétsi mife nez dnes), ktera se
dynamicky vyviji, pfiCemz rist v ni je nejen trvale udrzitelny, ale neomezeny. Jedna se o alternativu tupého
greandealovského vidéni zaloZeného na nesmyslnych restrikcich, devastujicich projektech, globalnich
¢achrech s povolenkami, které Zene celou globalni civilizaci do slepé ulicky zaniku.

Otazka pak stoji takto: Pro¢ soucasna globalni moc misto rozumného a perspektivniho feSeni zoufale Ipi
na nesmyslném, proc¢ Zene civilizaci do slepé uli¢ky jejiho zaniku a pro¢ pripusti k moZnosti néco ovlivnit
jen ty, ktefi se ji podFidi? — Odpovéd’ na tuto otazku by si mél pokusit dat kazdy sam.

Dva hrubé fauly Pekarové a celé vlady
Radim Valencik

Kratce po zvoleni nového prezidenta uz asi nikdo nepochybuje, Ze vlada presla od taktiky "vatené Zaby"
k taktice "do nich, dokud jsou zblbli". Jak jsem pied par dny progndzoval, viz:

https://radimvalencik.pise.cz/10720-co-nas-ceka-a-nemine.html

Nedovedl jsem si vSak pfedstavit, Ze by si dovolila tak hrub¢ a tak drzé fauly. Presné pfed tydnem Markéta
Pekarova svatosvaté prohlasila: ""Bez reformy bychom dospéli k tomu, ze by na diichody nebylo," rekla v
nedeli v Partii na CNN Prima News Markéta Pekarova Adamova (TOP 09). Pripustila proto, podobné jako v
minulych dnech resort ministerstva prace a socialnich véci, pozdéjsi odchod do diichodu. AZ v 68 by podle ni §li
do penze ale jen lidé, kteii jsou mladsi 40 let."

Na prvni faul jsem upozornil okamzité: "Lide starsi 40 let nejsou tak hloupi, aby nevédeli, Ze jich se
prodlouzeni doby odchodu bezprostredne nedotkne. Vi viak, ze pokud bude pokracovat ve své trapné roli tato
vidda, tak jim budou diichody ofezdny jinak a to se jich dotkne velmi citelné.”

Viz: https://radimvalencik.pise.cz/10741-penze-dvoji-omyl-pekarove.html
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To vlada potvrdila témét obratem. Soucasné diichodce okrade s pomoci inflace kazdy rok o desetinu
diichodu:

"Ministerstvo prdce a socidalnich véci (MPSV) navrhuje, aby valorizace diichodii uz nezohlednovala celou
inflaci, ale jen jeji dvé tietiny. Nova pravidla by méla platit od ledna pristiho roku, a to minimadlné dalsi dva
roky." upravuji a

Viz: https://www.novinky.cz/clanek/ekonomika-mpsv-navrhne-zohlednovat-pri-valorizaci-penzi-jen-dve-
tretiny-inflace-40422692

Inflace je téméf 20 %. Pokud se tyka spotiebniho kose dichodt, tak muze byt i ptes 20 %. Valorizace bude
misto 1500 K¢ jen 750 K&, tj. jen 50% valorizace sniZeni realné hodnoty dichodti (nikoli 2/3). To znamena, ze
realné se duchody snizi téméf o desetinu! Ptitom tato inflace je nakladova a nelze ji tak snadno zastavit, tj. o
desetinu diichodt mizeme piijit nékolik let po sobg, a to pfi soucasném vyrazném znehodnocovani tspor.

Vzapéti se vSak ukdzal dalsi podraz Pekarové:

"Dnesni padesdtnici piijdou do diichodu v 66 letech. CtyFicdtnici budou mit ndrok na diichod v 67 a lidé,
kteii nyni maji 34 let a méné piijdou v 68 letech.”

Viz: https://www.novinky.cz/clanek/ekonomika-padesatnici-pujdou-do-penze-v-66-letech-40422730

Podrazy a poruseni velké spolecenské smlouvy, na které je zaloZen princip priabézného systému. To vse
pfimo v rozporu s tim, co vladni pfedstavitelé slibovali jesté ped necelym rokem, kdy jiz vladli, viz Jureckova
predstava:

https://www.penize.cz/duchody/4313 14-minimalni-duchod-a-bonusy-za-deti-duchodova-reforma-podle-

jurecky?utm_source=www.seznam.cz&utm medium=sekce-z-internetu

Nyni M. Jurecka misto motivacniho FeSeni zaloZeného na zvySeni vykonnosti penzijniho systému
navrhuje administrativné modifikované demotivujici FeSeni podlamujici jak vykonnost penzijniho
systému, tak i ekonomicky zaklad spole¢nosti.

To, co vlada navrhuje, je nejenom proti lidem, ale i proti ekonomice. Nelze si to vysvétlit jinak nez tim, ze
vlada plné slouZi cizi moci. Musime se branit sami, protoze nikdo ndm nepomize. Ale pravda, tj. pozitivni
koncepce zabezpeceni trvalé udrzitelnosti penzijniho systému lidskou cestou pri soucasném zvySeni
efektivnosti ekonomického systému, je na nasi strané. Na Kudy z krize z pera byvalého poradce odbort a
byvalého predsedy senatu M. Stécha Jaroslava Sulce k tomu podrobné a s doloZenou analyzou zdroji:

https://www.kudyzkrize.cz/2022/12/04/jaroslav-sulc-k-duchodove-reforme/

A soucasné odbory ml¢i a ml¢i...

Nyni je nutné vyvinout tlak na reprezentativni odborné projednani alternativu vici bezohlednému
zlo¢inu, ktery vlada v rukou cizi moci (jinak si zménu jejiho chovani a iracionalitu navrhii nelze vysvétlit)
pripravuje k podlomeni ekonomiky nasi zemé.

NENi ROZHODNUTO A ROZHODNUTO BUDE JINAK!

Petr Pavel — slepota, nebo lez?
Radim Valencik

Dalsi dil real-seridlu "Do nich, dokud jsou zbIbli!". V tomto piipad¢ v oblasti tzv. reformy penzijniho
systému. Cituji ivodni ¢ast rozhovoru Petra Pavla pro MF DNES 15. tnora, odliSuji od svého textu barvou
(Cervené je zvyraznéna kriticka pasaz).

Otazka: Koalicni viada pripravuje diichodovou reformu. Spekuluje se o riznych variantach, které by pro
mladsi rocniky znamenaly jit do diichodu pozdeéji nez v 65 letech. Bud'v 67, nebo dokonce v 68 letech. Koalice v
tom zatim nema jasno. Co si o tomto zaméru myslite, jde viadni pétikoalice spravnym smérem?

P. Pavel: Je potieba se na to podivat z hlediska fakti. Ucet na diichody je v podstaté pomémé jednoducha
rovnice o nékolika malo proménnych a t€émi jsou vyse socialniho pojisténi, pomér mezi realnou mzdou a vysi
dichodu a pak je to vék odchodu do dichodu. A o moc vic jich asi nevymysli zadny ekonom ani znalec.

Jestlize se pohybujeme v tomto trojahelniku, musime si fict, jak ta kterd proménna se mize pripadné zménit.
Pokud jde o vysi socialniho pojisténi, jsme uz natolik vysoko, ze tam cesta nevede. Pomér mezi redlnou mzdou a
dichody se také neda pfili§ natahovat. Jestli mame nékde prostor, je to vék odchodu do dichodu. Ten
samozi‘ejmé souvisi nejenom s tim, jaka je mira doziti. Tim, Ze se prodluzuje primérna délka zivota, se ale
také zvySuje uroven lékaiské védy a zdravotni péce.

Na jednu stranu se mize zdat, Ze je to pfirozené, ze se bude aktivni vék prodluzovat, a to v¢etné prace.
Jestli se pred nekolika desetiletimi ¢loveék, kterému bylo Sedesat, povazoval za starého, mné je 61 a za starého se
nepovazuji. A myslim, Ze mnoho lidi to asi citi stejné. Je tak celkem jasné, Ze mame-li mit viibec néjaky
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diichodovy systém, ktery bude lidem ze strany statu pomahat, musime si na néj vydélat. A pokud na to mit
nebudeme, jediny zpisob, jak ho udrzet v tom stavu, v jakém je ted’, beze zmén, znamena zadluzit se.

Otazka:Kdyz se viada shodne a prosadi dichodovou reformu v parlamentu, nebudete ten, ktery by tomu
oponoval, branil z diivodu, Ze by s tim mél néjaky problém?

P. Pavel:Ja bych chtél, aby to vlada pfipravila tak, Ze to bude, jak se Fikalo kdysi v armadé,
"blbuvzdorné". To znamend, Ze pripravi jasnou argumentaci, ta se bude opirat o modely, na nichz to
bude vSe jasné spoc€itano, aby vlada a s ni samoziejmé i prezident mohl lidem vysvétlit(az potud lze se v§im
souhlasit, ale pozor, ted’ to pfijde — poznamka RV),Ze mame-li do budoucna zajistit alespori néjakou troven
diichodu ze strany statu, prosté musime udélat ted’ reformu a Ze reforma bude bolet, o tom neni pochyb.

Ale je potieba ji udé€lat, protoze jinak dichodovy systém zkolabuje. A da se jasné ukazat, ze zatimco jsme
piedloni mé¢li dluh na dichodovém uctu asi 20 nebo 30 miliard, loni uz to bylo 80 miliard. A pokud nic
neudé€lame, dluh bude naristat. Samoziejmeé to nepovede nikam jinam nez ke kolapsu systému.

Viz: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/rozhovor-zvoleny-prezident-petr-pavel-duchodova-reforma-vlada-
inaugurace-zahranicni-politika.A230214_170016_domaci_kop

V3e pfijatelné az na tento zasadni moment: "mame-Ili do budoucna zajistit alespon néjakou uroven diichodii
ze strany statu, proste musime udélat ted reformu a zZe reforma bude bolet, o tom neni pochyb". To prosté neni
pravda. Reforma priibéZného penzijniho systému nemusi bolet, ale pravé naopak. MiiZe p¥inést vétSiné lidi
plnohodnotnéjsi Zivot.

Znovu a znovu je nutné opakovat: Pomér mezi témi, ktefi do penzijniho systému pfispivaji, a t€mi, ktefi z ngj
Cerpaji, je nutné udrzet. A to lze dvojim zptlisobem:

- Tim, ktery boli, coz je pausalni (pfipadn¢ administrativné modifikované pausalni), nucené, demotivujici
prodlouzeni doby odchodu do dtchodu, které jde proti vyvoji ekonomického systému a je neefektivni (k této
"blbé" ceste se P. Pavel prihlasil).

- Tim, ktery neboli, resp. ktery vétS§iné normalnich lidi pfinese plnohodnotnéjsi Zivet, a to formou
komplexu opatteni stimulujicich vSechny zi¢astnéné (nejen budouci diichodce, ale i poskytovatele vzdélavacich,
zdravotnich lazenskych a dalsi produktivnich sluzeb) ke zvySeni vykonnosti penzijniho systému, tj. ke zvySeni
motivaci k individualnimu dobrovolnému prodlouZeni doby vydéle¢ného uplatnéni.

Podrobné k tomu, jak to udélat, zde:

https://radimvalencik.pise.cz/10742-penze-proc-jurecka-zradil-rozumne-reseni.html

Vynikaji podrobny rozbor z pera J. Sulce je také na Kudy z krize zde:

https://www.kudyzkrize.cz/2022/12/04/jaroslav-sulc-k-duchodove-reforme/

Pro¢ Petr Pavel a dal$i rozumnou cestu vidét nechtéji a odbornou rozpravu o této moznosti odmitaji?
Proc¢ se lidem snaZi sugerovat, Ze neni jina, neZ bolestiva cesta? Je to jen slepota, nebo zamérna lez?

Podstata sporu a co je ve hie
Radim Valencik

Jak vétSina Ctenafti patrné zaznamenala, jiz druhym rokem probihd proces péstovani perspektivni,
realistické a pritaZlivé vize vyvedeni spolecnosti ze slepé ulicky setrvacného vyvoje. Jako "vedlejsi produkt",
resp. jako vysledek ureny zejména odborné sféfe, je zpracovavana monografie zabyvajici se otazkou
metodologické role vize pii orientovani, organizovani a vyuziti vysledk véd o spolecnosti (nikoli jen
spolec¢enskych).

V kontextu soucasnych diskusi o reformé penzijniho systému jsme se rozhodli urychlit prace na tomto
vystupu, a to zejména vzhledem k tomu, ze zjednodusené pohledy mohou vést k tézkym a obtizné napravitelnym
Skodam. Pfitom nikoli jen pokud jde o dopad na populaci, ale zejména na ekonomiku. Pojeti zmén v oblasti
penzijniho systému bezprostfedné souvisi s pfechodem na novou kvalitu ekonomického rtstu. Stojime pied
alternativou, zda vyuZijeme $anci a otevieme si cestu k lepSi perspektivé, nebo se vydame do slepé ulicky
bezvychodnosti a titrap.

K projednani této alternativy a hledani pfijatelného fesSeni pripravujeme nékolik odbornych setkani:

Zajemcum, ktefi mné napis$i na mdj mail (valenci@seznam.cz ) posSlu pracovni verzi monografie (o které
napisu néco vic zitra), pfipadné i informace o odborné rozprave, ktera se uskute¢ni formou seminare.

Zde, pro konkrétnéjsi pfedstavu, je obsah pracovni verze monografie:

Funk¢éni vize jako vyznamny piedpoklad vyuZitelnosti vysledki véd

prirodnich, technickych i spoleCenskych
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Zmény v penzijnim systému: Je to vice nez podezielé

Jana Simonova



Myslim, Ze se nehleda feseni, natoz pak fungujici, ale hleda se pfilezitost, jak seniory oSkubat a dostat do
statniho rozpoctu vice penéz co nejdiive. Co podporuje tuto domnénku?

Je tieba se podivat na dichodovy et v poslednich letech a poukazat na to, co nesedi. Podle tdaji MF byly
vydaje na dichodové davky v roce 2022 jen o necelych 26 mld. K¢ vyssi nez piijmy dichodového systému. V
roce 2021 vSak doplécel statni rozpocet na dichody jen 2,3 mld., coz nevybocuje z obvyklé ro¢ni ztraty na
dichodech v rozsahu jednotek mld. V minulych desetiletich byla jen dvé obdobi s vétSim zapornym saldem, a to
v roce 2020 se saldem 40,5 mld. (Covidovy atlum) a v letech 2011 az 2014, kdy bylo zaporné saldo diichodt
okolo 50 mld. roéné (prvni diichodova reforma). V letech BabiSovy vlady v letech 2018 a 2019, kdy fungovalo
EET, bylo naopak dosahovano kladného salda ve vysi 18,6 a 16,4 mld.

Pro¢ tato vlada byla vloni zjevné tak $tédra vaci diichodctiim, tj. i nad ramec zakonnych povinnosti.
Kolik staly statni rozpocet ty mimoiadné piidavky k penzim? Piestoze byl narast penzi v roce 2022
enormni, plus vychovné, ztrata hrazena ze statniho rozpoctu byla jen 26 mld., tj. vydaje pirevySovaly o cca
5% prijmy do dichodového systému.

Uvidime, jak vyrostou rozdily mezi pfijmy a vydaji dichodového systému v roce 2023, protoze vlada se
néjak nevysvétliteln¢ snazi, aby byly naroky na statni rozpocet Sokujici a poslouzily jako dikaz pro
neudrzitelnost soucasného systému. Negativni dopad na stitni rozpocet budou mit i tisice zbytecnych
predcasnych odchodii do penze, ke kterym vlada lidi v preddiichodovém véku koncem minulého roku
silné motivovala, pfimo vyzvala.

Zruseni EET bude mit také nejméné desetimiliardovou diru do rozpoctu. Ztratu 80 mld., kterou uvadi PP,
jsem v oficidlnich ¢islech nenasla, ale mozna jde o odhad na rok 2023 - pak by ten narast zdporného salda byl
pfevazné zpisoben soucasnymi Spatnymi rozhodnutimi vlady. Kli¢ovy zavér je ten, Ze v tak naroéném roce,
kdy inflace dosahovala 18 % a vlada dotovala systém dodateénymi pridavky v l1été a na vychovné, vydaje
ze statniho rozpoctu piesto Cinily jen 25, 8 mld., tj. davky prevySovaly jen o 5% prijmy dichodového tctu.
Zde je dobré pripomenout mimoradné zisky CEZu, které v daném roce dosahly 300 mld., tj. 12krat vice
neZ ztrita diichodového systému. ReSenim by bylo uzikonit, Ze ziporna salda diichodového systému se
budou hradit ze statniho fondu mimoradnych zisku.

Konsolidace veiejnych financi se nesmi soustiedit jen na dichody!!! Ob¢ané jsou zdanéni na kazdém
kroku (DPH, spotiebni dai, z nemovitosti, socialni a zdravotni o mnoho vice neZ podnikatelé. Jen na dani
z prijmu, fyzické osoby odvadéji 7,3% do stitniho rozpoctu a pravnické osoby jen 8,6%. Nejsem expert,
ale kde jsou dané ze zisku vSech téch velkych podnikii jako Skoda, CEZ, obchodnich Fetézci... atd... Je
tieba se podivat na systém zdanéni , kdo dané neplati, kdo ma danové ulevy a pro¢ a kam jdou zisky v§ech
nadnarodnich korporaci, resp. jaky podil z jejich zisku jde do nasSeho statniho rozpocétu. Snad néjaky dil
na zisku dostavame? Nebo ne?
Dale je tieba zpochybnit to odivodnéni pro sniZeni valorizace na 2/3 skutecné inflace. To je mozna dnes i
abychom se s dal$imi generacemi podélili. Je tfeba vSak asi vysvétlit, ze neméame dichodovy fond, ve kterém by
se prebytky stiadaly pro dalsi generace, ale prubézny systém, ktery se vztahuje ke statnimu rozpoctu jen saldem
a kladné saldo spadne do statniho rozpoctu a miize byt pouzit na cokoliv, a tim snizi rozpoc¢tovy schodek. Takze
vySe diichodl urcité generace bude asi do urcité miry zaviset na tom, zda vétSina jejich potomku se rozhodne mit
potomky, anebo se rozhodne pro snazsi zivot bez starosti o vychovu déti. Pokud se ¢ast spolecnosti rozhodne
nemit déti, bude mit vice ¢asu se vénovat tomu, jak se zaopatfit na stafi s nizkou statni penzi. Rodindm s détmi
by tento rozdil mél vynahradit dostate¢né vysoky poplatek za vychovné. Tento problém se da dopiedu FeSit jen
ucinnou motivaci pro vétsi porodnost, v oblasti asistovaného téhotenstvi, pfistupnost zdravotni péce, jesli a
Skolek, flexibilni pracovni Givazky atd.

Problém dichodového systému dnes neexistuje, nebot’ zatéZuje stiatni rozpocet jen minimalné, v
minulych 5 letech primérné 6 mld. ro¢né, tj. 0,3% rozpoctu. Aby nenastal problém v budoucnosti, je
tfeba nesniZovat prijmy stiatniho rozpoctu (napf. zruSenim EET) napravit a vymahat dané a zavadét
motivacni politiky ke stabilni porodnosti a k dobrovolnému odchodu do penze.

Navic je tieba brat v tvahu, Ze se pfipravujeme na valku a ve valkach se zkracuje vek doziti a mény ztraceji
hodnotu. Pokud se v Evropé nezméni pfistup ke geopolitice, konflikt, inflace a recese poroste dal a secteme-li
dopady, tak ta dnes$ni stfedni generace uz bude uplné nékde jinde. Také zavadéni umélé inteligence bude mit sviyj
vliv. Takze dne$ni pozadavek zkratit valorizaci, aby systém nezkolaboval za 15 let, je nehordzny nesmysl.
Soucasna vladda by méla piestat fesit potencidlni kolaps za 15 let a zaméfit se na vybér dani dnes, zejména u
téch, ktefi maji ohromné zisky, aby bylo na vyzbrojeni nasi armady a pfipravu na valku. K tem s mimofadnymi
zisky letos pfibydou asi zbrojovky. Dlichodci je nezachrani... a snaha konsolidovat statni rozpocet z kapes téch
nejzranitelnéjsich je uboha a navic netcinna.



Vhodné apravy penzijniho systému

Jan Mertl

Vlada s podporou nékterych ekonomi vypousti reformni navrhy prodluzovani véku odchodu do dichodu
(statutarniho penzijniho véku) nad stavajicich 65 let véku. Vychazi pfitom z Gvahy, ze pii dané sazb¢ pojistného
a zaddoucim zachovani ndhradového poméru pfi zhorSovani bilance sociadlniho diichodového pojisténi nic jiného
nezbyva. Touto zdanlivé jednoduchou logikou se snazi prosadit zmény, které ve skutecnosti pfedevsim oslabi
funkc¢nost diichodového systému samotného a posunou ho k rezidualni, respektive invalidni koncepci socialniho
zabezpedeni.

Tento postup samoziejmé neni nevyhnutelny: jakkoli posun diichodového véku na 65 let mél svoji logiku i
vyznam, jeho dal§i zvySovani jiz stale vice nardzi na biologické a socidlni limity (viz napi. zde
https://www.novinky.cz/clanek/domaci-lekari-zlom-v-65-letech-vic-nemoci-i-demence-40422992), i  kdyz
diferencované mezi lidmi a profesemi. Z téchto divodi je ucelné zminit vhodné Upravy systému, které maji
potencial situaci podstatné zlepsit.

Dobrovolné prodlouZeni produktivniho uplatnéni

Zakladem dalSiho prodlouzeni ekonomicky aktivni Cinnosti musi byt dobrovolnest, nikoli povinnost
ptipadného pozdéjsiho odchodu do penze (viz téz https://www.novinky.cz/clanek/domaci-do-duchodu-v-68-
letech-pribude-senioru-s-narokem-na-peci-varuje-gerontolozka-40422881). To lze spojit s vyuzitim ¢astecnych
uvazkll a postupného rozvolnéni konce pracovni kariéry, jakoz i rozvojem ekonomiky produktivnich sluzeb, kde
vétSina pracovnich naplni takovéto rozvolnéni umoziuje. Z hlediska ekonomické teorie jiz byla odvozena fada
modeld, které prokazuji racionalitu mechanismti ekonomie produktivni spotieby a navazujiciho produktivniho
uplatnéni, vcetné trvalé udrzitelnosti takového rozvoje (Valencik). Motiva¢ni nadstavba penzijniho systému
navic umozni, aby efekty z dobrovolného prodlouzeni produktivniho uplatnéni ziskaval pravé ucastnik, ktery se
pro takové zapojeni rozhodne.

Realné zapojeni OSVC do socialniho diichodového pojisténi

OSVC jsou velmi heterogenni skupinou — od vysokopiijmovych svobodnych povoldni az po zastfené
zameéstnanci, neni to vSak divod je ze systému vypustit a koncepéné se neprosazuje ani cilena tendence vytvorit
jim zvlastni systém dichodovych narokt (dichodovy systém je organizovan na ob¢anském principu). Piesto je
ziejmé, ze danovy systém jim umoziuje minimalizovat jejich zapojeni do systému — vétSina plati jen minimalni
pojistné, piipadné se ucasti vyhybaji zcela. Diky soliddrnimu nastaveni systému pak ziskavaji relativné vyssi
penze, nez odpovida zaplacenému pojistnému, celd fada z nich si navic investuje "uSetfené" penize individualné
doufajice, Ze se tak zabezpeci na diichod sama, bez statu. To nékterym vyjde, nékterym pomutze na par let po
odchodu do penze, néktefi ve stafi padaji do chudoby a potfebuji socialni pomoc. Resenim tohoto problému je
zvyseni participace OSVC v systému tak, aby primérné placené pojistné OSVC odpovidalo piiblizné pojistnému
placenému zaméstnanci, bud’ plng, nebo alespon z velké ¢asti. Tomu by mohlo napomoci i navrhované rozd¢leni
socialniho pojisténi na solidarni a zasluhovy pili (Vostatek), pfipadné zavedeni motivacni penzijni nadstavby
modelované na VSFS.

ZvySeni produktivity prace

S rozvojem robotizace a technologickym pokrokem obecné 1ze ocekdvat moznosti sniZzeni objemu pracovni
doby a zvySeni produktivity prace diky vybaveni kapitadlem (technologii). To mlze zplsobit, Ze mensi pocet
ekonomicky aktivnich lidi "uzivi" vice dichodctl, i kdyz demograficky pomér se bude zhorSovat. S touto
moznosti ona "zakladni kalkulace", s niz operuji soucasné reformni navrhy, prakticky nepocita. Pritom se zde
skryva nemaly potencial jak makroekonomicky, tak i na Grovni jednotlivych lidi, kdy napf. ¢tyfdenni pracovni
tyden by zejména star§im pracovnikiim by umoznil vice ¢asu na regeneraci a tim jejich delsi zapojeni.

Dotace do systému socidlniho pojisténi z v§eobecnych dani

Ptiblizn€ v letech 2040-2060 bude demograficka situace skutecné docasné vyrazngji asymetricka z diivodu
odchodu pocetné generace 70. let 20. stoleti do penze a soucasné ekonomické aktivity malo pocetné generace 90.
let 20. stoleti. Pribézny systém kvuli této nerovnovaze vsak neni nutné demontovat, nebot nasledné se
demografické pomeéry zase upravi (jedna se o jednorazovou zalezitost). Z podstaty véci, pokud by jiné upravy
nemély dostateény efekt ve smyslu vyrovnani bilance, 1ze docasné dotovat penzijni systém z vSeobecnych dani
ve smyslu pieklenuti deficiti problematickych let, aby nebylo nutné zvySovat sazbu pojistného. Takto provadéna
dotace logiku socialniho pojisténi zasadnéji nenarusi. Pfedpoklada to samoziejmée adekvatni inkaso vSeobecnych
dani, mlize to souviset i se zminénym rozdélenim stavajiciho prvniho pilife na solidarni a zasluhovou cast.

Rodinna politika
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Situaci muze (stale) zlepsit i zvySeni porodnosti, idealné na tzv. zachovnou uroven. Vice nez vychovné, tj.
"ocenéni" pocétu déti pro staré rodiCe, kteti je (kdysi) vychovali, pomize zavedeni ptidavki na déti na urovni
zivotniho minima ditéte pro vétSinu populace a zdarma ¢i za symbolické poplatky poskytované sluzby pro rodiny
s détmi (zdravotnické, vzdelavaci, pecujici, dopravni aj.). Vydaje na rodinnou politiku je vhodné sméfovat
predevs§im k lidem, ktefi o déti aktualné€ pecuji ¢i uvazuji o zalozeni rodiny, nikoli modifikovat diichodovy
systém samotny. Souvisi to samoziejmé i s bytovou politikou.

Nezapominejme na vyznam slov
Piemysl Voraé

V CR jiz 30 let poslouchdme, Ze systém penzi za 30 let zkolabuje a Ze musi pfijit reforma.

S dichody je to jesté horSi nez s fotbalem. Kazdy tomu rozumi, kazdého se to tyka, kazdy vi jak to
tesit. Jenomze kazdy z nas vidi problém z jiného thlu a pod slovem reforma si pfedstavuje néco jiného. Skuteéné
feSeni by muselo paradoxné zacit sjednocenim vykladu pojmu. Jinak se politici ani rizné komise a novinati
nemohou nikdy dohodnout.

Stacilo by se drzet skute¢ného vyznamu slov a nevytvaret pseudo-vyznamy.

Pribézny diichodovy systém je systém pojistny, do kterého pojisténci plati pojisténi a Cerpaji pojistné
davky. Kazdy, kdo za¢ne néco mluvit o dani a socialni davce je negramotny.

Pojistny systém ma spravovat pojiSt'ovna na zikladé pojistné matematiky a nema co délat ve statnim
rozpoctu.

V pojistnych systémech se daji délat ¢as od Casu parametrické zmény a zadné reformy. Kdo prosazuje
reformy, bud’ nevi, co mluvi, nebo mysli néco jiného.

Nejcastéji rizné pilife. To je ale néco uplné jiného. To je kapitalové spofeni, které je bankovnim produktem a
slouzi bankam k vytvateni zisku a ne k pojiSténi na stari, kdy se ¢lovék uz nemiiZe uzivit vlastni praci.

Cesty k zajisténi na stafi jsou pro rizné lidi rizné a viibec neni diivod, aby to stat predepisoval nebo dotoval.
Vsechny pilife jsou nesmyslné, kdyz funguje pojisténi.

Kazdé pojisténi zavisi hlavné na poctu pojisténci. To lze ménit pouze vysSi porodnosti nebo
imigraci.K tomu ode mne: A také dobrovolnym prodlouZenim doby dobrovolného vydéleéného uplatnéni!

Prorodinna politika tedy neni socialni ani pojistna davka.

Samoziejmée také na vysi pojistného. To je dano sazbou a velikosti mzdy.

Pokud mame nizké mzdy, nezbyva nez zvednout sazby. Kdo to nechape, tak se nenaucil ani trojclenku.

Pojistnou udalosti je nemoZnost se uzivit vlastni praci. To je pohybliva hranice a nemiiZe byt stanovena
jednim ¢islem. K tomu ode mne: To je to hlavni a nejdulezitéjsi!

Prosté€ rizni lidé budou tak zvané chodit do dichodu v rizném véku.

Dtchody, neboli pojistné davky, jsou u nas katastrofalné nizké, tim Ze dichodova pojiStovna nebude
soukroma, nemusi maximalizovat zisk, ale miiZe maximalizovat penze.

K tomu ode mne:

Mij dlouholety kamarad a skvély odbornik se spoustou tituld udefil htebi¢ek na hlavicku. Presné definoval
pojmy, zejména pojem pojistné udalosti. Jde o vykonnost penzijniho systému v tom smyslu, aby motivoval
k dobrovolnému prodlouzeni doby vydeleéného uplatnéni. Takovému, které naplituje normalni lidsky zivot
pocitem uziteCnosti. To, co se snazi vlada prosadit, je zvracenost, kterd podlomi motivace, ekonomiku, nase
sméfovani, mezigeneracni i vnitrogeneracni solidaritu.

A jesté maly doplnék od J. Mertla:

Doplnim je§t¢ jednu tezi, a to ze pokud by se upravy penzijniho systému nadale ubiraly
rezidualnim/invalidnim smérem, tak pro stale vice lidi (napf. nejbohatsi tietinu) bude systém chapan jako
zbytedny, budou mit tendenci se "sebezabezpecit" vlastnimi aktivy a z tohoto titulu minimalizovat své piispévky
do né&j. Tém bohatsim se to i podaii, protoze pokud budou mit rezervy na vyplatu adekvatni dozivotni penze, tak
individualné jim to postaci a tudiz nemaji pfili§ diivod se zapojovat do systému, kde se riziko doziti sdili.

K tomu ode mne:

Ano. To je cesta k rozkladu spole¢nosti. Taky néco pfipojim:

To prodlouzeni nad 65 let ma jesté jedno otravené sousto. V disledku nemoci a ztraty "piavabu" pro
zameéstnavatele je velké procento lidi odsouzeno k tomu, ze budou mit v tu dobu nizky pfijem. Ale ten bude
zakladem pro stanoveni vySe jejich penze. Mné se to netyka, mam uz "pies", ale proti této lumparné bytostné
protestuji a udélam vse, aby neprosla.




K aktualnimu déni v oblasti penzi (zakladni teze)
Radim Valen¢ik

1. Z naSeho hlediska neni sporu o tom, ze reforma penzijniho systému je nutna. Dokonce neni ani sporu o
tom, Ze je nutné udrZet pomér mezi témi, ktefi do penzijniho systému prispivaji a ktef'i z néj cerpaji (i
kdyz zde existuji i alternativni nazory).

2. Z naSeho hlediska je podstata sporu o pojeti reformy penzijniho systému nasledujici:

- Jit cestou administrativniho, demotivujiciho, povinného, pausialniho (¢i administrativné
modifikovaného pausalniho) prodlouZeni doby odchodu do dichodu?

NEBO

- Jit cestou dobrovolného, individualniho, motivovaného prodlouZeni doby vydéleéného uplatnéni téch,
kteii mohou a chtéji se seberealizovat ve své profesi?

3. Na tuto alternativu by se méla zaméfit pozornost. Normalni lidé, mladi, sttedniho véku i starsi, by si
neméli kvalifikovanou a reprezentativni rozpravu k dané alternativé nechat ukrast, protoze jinak budou
okradeni, a to nejen o prostfedky, které jiz odvedli nebo budou odvadét na své diichody, ale hlavné a predevsim
0 svoji budoucnost.

4. Neni pravda, Ze reforma penzijniho systému musi bolet! Lze jit cestou, ktera prodlouzi plnohodnotny
zivot Clovéka a naplni jej smyslem, kdy byt i postupné rozvoliiovani profesnich aktivit dava ¢lovéku pocit
uspokojeni, védomi toho, Ze je prospésny druhym, umozituje mu uchovat spolecenské kontakty.

5. Obrovské a zbytecné nevyuzivané rezervy jsou v oblasti:

- Vychovy od nejrannéjsiho veku k pojeti drahy profesniho uplatnéni jako béhu na dlouhou trat’.

- Systému vzdélani zaméfeného na rozvijeni a uchovani schopnosti neustale si dopliovat kvalifikaci a
vyuzivat moznost nezbytného upgrade kvalifikace.

- Zdravotni péce zaméiené na to, aby byl ¢loveék co nejdéle a v co nejvétsi mife psychicky a fyzicky fit.

- Péstovani firemni kultury tak, aby vytvarela pozice pro uplatnéni lidi ve vy$§im v€ku a soucasné pfinosné
pro firmu.

- Podpote opatieni, ktera umoziuji clovéku ve vyssim véku postupné rozvoliiovat jeho profesni aktivity.

- Budovani tviiréich mezigenera¢nich tymi, v nichz star$i lidé mohou nalézt plnohodnotné a efektivni
uplatnéni.

6. Lze dolozit, Ze 1 jen ¢astecné vyuZiti téchto moZnosti umozni projit léty 2040-2060, kdy bude penzijni
systém vystaven nejvetsi demografické zatézi.

7. Vyuziti vySe uvedenych moznosti je zavislé na vytvofeni potiebnych motivaci zabudovanych do
penzijniho systému. Vykonnost penzijniho systému = jeho meotivacni ucinek pro vSechny vySe uvedené
subjekty. Administrativni, nucené prodlouzeni doby odchodu do penze vede ke zniéeni téchto motivaci a tim i
znieni vykonnosti penzijniho systému.

8. Ve sporu o reformu nejde ani tak o to, zda a jak budou diichodci trpét, ale hlavné a piedevsim o to, zda se
vydame cestou k nové kvalité ekonomického rustu, ktery miZe byt trvale udrZitelny, dynamicky a
neomezeny.

9. Nova kvalita ekonomického rlstu je dana dvojim efektem produktivnich sluZeb, tj. sluzeb zaméfenych
na rozvoj, uchovani a uplatnéni lidskych schopnosti:

- Prvni efekt je dan tim, Ze spotieba, v niZ hraji produktivni sluzby dominantni roli, je na rozdil od
okazalé, prestizni, konzumni spotieby Setrna ze samotné své podstaty k prirodé.

- Druhy efekt je dan tim, Ze tato spotfeby vede k vyraznému posileni inovacniho potencialu spole¢nosti,
ktery je zakladnim a dostatecné vlivnym faktorem odleh¢eni ekonomického ristu od vSech aspektti zatéZovani
zivotniho a zejména ptirodniho prostiedi.

(Koncepce vychazejici z Green Deal tuto cestu feSeni ekologické problematiky nevidi, pfipadné nechtéji
vidét, a nabizeji setrvacna, prerozdélovaci feseni, ktera nikam nevedou.)

10. Problematiku zmén v diichodovém systému nelze Fesit:

- Za zady vefejnosti a pod tlakem riznych lobby.

- Bez opory v teorii.

- Vné perspektivni (tj. vidici az za horizont feSeni soucasnych problémil), realistické (opirajici se o
dostatecné spolecenské sily) a pritazlivé (srozumitelné a napliujici ¢lovéka, kterého oslovi, smyslem) vize.

PENZE: Nazor gerontologa

Radim Valenc¢ik



Do diskuse k problematice penzijniho systému jsem zatfadil rozhovor s predsedkyni Ceské gerontologické
a geriatrické spole¢nosti BoZenou Juraskovou uvetejnény 15. unora na Novinkdch. Rozhovor je zajimavy
tehdy, kdyz jsme schopni uplatnit komplexni a interdisciplindrni pfistup. Dokonce lze dodat, Ze komplexi a
interdisciplinarni pristup je nutné "vlozit" do perspektivni a realistické vize, resp. je nutné jej rozvijet
v ramci perspektivni a realistické vize.

Zde je prislusny rozhovor:

Otazka:Vek pro odchod do diichodu petikoalice ziejmé posune, mozna az k 68 letim. Je to podle vas
adekvatni ke zdravotni kondici seniorii?

Odpovéd’: Zalezi na tom, co ¢loveék déla. V nékterych oborech je to nesmysl. Lidé, ktefi pracuji manualné
v tézkych provozech, takovy odklad nezvladnou. Ma to byt odstupniované podle naro¢nosti povolani. Kritériem
ale nemusi byt pouze fyzicka zdatnost. Muize se jednat i o psychickou naro¢nost.

Bezesporu poroste mnoZstvi lidi, ktefi budou polymorbidni (s mnoZstvim vaznych chorob), budou brat
vic 1ékii. Zvysi se pocet nesobéstaénych seniori. Nemocnost se bude zvySovat. Dosud rostl pocet seniori,
kteri si uzivali stafi. Ted’ uZ si uZivat nebudou, budou vycerpani a budeme s nimi mit my zdravotnici vic
prace.

Otazka: Dnes je primérny vék doZiti muzii 76 let a Zen 82 let. Poroste jesté podle vas?

Odpovéd:Je otazka, jaky je vék doZiti ve zdravi. To je totiz rozdil. Dnes stoupa vék doziti, ale ten stoupa
za soucasnych podminek (v€k odchodu do dichodu 65 let). Mozna se bude dal zvySovat, ale za cenu toho, Ze
poroste pocet lidi, ktei'i budou vyZadovat vétsi lékai'skou a socialni péci. Je pak otazka, jestli se to vyplati.

Poroste pocet lidi, ktef'i budou mit fadu chorob, se znaénym mnoZstvim lékii. Lze pak jisté ocekavat,
Ze se nebude ani tak zkracovat délka doziti, ale doziti ve zdravi ano.

Otazka: V jaké fyzické kondici jsou dnes primérni seniori nad 65 let?

Odpovéd’: Zalezi na tom, zda se jedna o zdatné seniory nebo zda o seniory handicapované fadou komorbidit
(nemoci). Dal bude zélezet na jejich mentalnich schopnostech. Co kdyZ bude ¢loveék trpét poruchami paméti?
Budou naristat problémy.

Otazka: Jak se podepise na zdravi seniorit posun véku odchodu na odpocinek?

Odpovéd:Mné je 66 let a mam pocit, Ze pracuji ¢im dal vic, ale je to také tim, Ze vim, Ze pracovat
nemusim. Kdybych védéla, Ze mam pi‘ed sebou jesté dva roky prace, tak mé to stresuje.

Kazdému sily slabnou, ale v praci by mél byt vykonny. KdyZ nebude zvladat svou profesi, jesté miiZe Celit
pozadavkiim na rekvalifikaci. V téchto letech uz ale nikdo rekvalifikaci nezvlidne. Nema na to jiz takové
schopnosti jako dostate¢nou koncentraci, v§tipivost, zapamatovani apod.
pri starnuti povolani? Nékteré nemoci se prece neptaji...

Odpovéd’: Ja mam sedavé zaméstnani vétSinu dne u pocitate a mam zniena zada. Je to zatéz na kréni patef,
na pletence ramenni.. Sedavé zaméstnani je rovnéZ rizikovym faktorem pro nemoci spojené
s ateroskler6zou, vertebrogennimi obtiZemi apod. Mnohdy piedstavuje podobnou zatéZ z hlediska rizik
onemocnéni ve stai'i jako prace napi. v zemédélstvi.

Otazka: Takze se neda Fict, Ze by se kvalitnéjsiho stari dozivali pracujici treba v kancelari?

Odpovéd: Ne, to se fici neda.

Otazka: Organismus seniorti hur odolava béznym infekcim, projevilo se to vySSi umrtnosti seniorii
v pandemii. Podepise se zvyseni diichodového véku na castéjsi nemocnosti?

Odpovéd: Jsou profese, které jsou vystavené vétsi expozici bakterii a virG. Napiiklad ve zdravotnictvi.
Vidime na sobé, Ze nase imunita dostava zabrat a Ze jsme nachylnéjsi k infekcim, a kdyZ onemocnime,
trva to déle, neZ jsme byli zvykli v mlad$im véku. Stres a vétsi psychické vypéti vedou k vy§Simu vyskytu
nejen infekci, ale pri neustalém a déle trvajicim vystaveni ti‘eba k nadorovému bujeni atd.

Otazka: S vyssim veékem se casteji vyskytuje i cukrovka druhého typu, artroza, Sedy zdkal, nadorova
onemocnéni, kardiovaskularni onemocnéni, ve véku nad 65 let se casteji objevuje i demence... Mohou takovi
pacienti pracovat?

Odpovéd’: Ne, rozhodné bude stoupat pracovni neschopnost.

Otazka: Existuje néjaky klic ke zdravému stari?

Odpovéd’: Zdrava zivotosprava, dostatek odpocinku, pobyt na vzduchu, sport, omezit stres, rozvijet pozitivni
mysleni. Chce to kvalitni preventivni programy, které¢ také néco stoji. Idealni by bylo, kdybychom pracovali Ctyii
dny vtydnu. To by pak mozna lidé vydrzeli do 68 let. Protoze od patku do nedéle by méli ¢as na
rekonvalescenci.

Celé je zde: https://www.novinky.cz/clanek/domaci-do-duchodu-v-68-letech-pribude-senioru-s-narokem-na-
peci-varuje-gerontolozka-40422881

K tomu ode mne:

Vlada se rozhodla jit jinou cestou. Cestou ignorovani nazoru odbornikii z oblasti, kterych se problematika
penzijniho systému bezprostfedné dotyka. Otazka je, zda to neni zdmér. Prodlouzenim doby odchodu do penze
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vyrazng vroste pocet téch, ktefi nesezenou praci, ale i téch, kteti ze zdravotnich diivodli nebudou moci pracovat
¢i vétsinu Casu "prodlouzeni" budou nemocni. Pfi soucasném vypoctu penzi to bude mit pomérné drastické
dopady na vysi dichodu, ktery budou dostavat. Opravdu chceme, aby byl nas§ penzijni systém stresujici a
demotivujici? S ekonomickou efektivnosti takovy pristup nema nic spole¢ného.

Odkud se bere nespokojenost
Radim Valencik

Na !Argumentu uvetejnila Veronika SuSova-Salminen uvahu, ktera stoji nejen za precteni, ale i
promysleni. Nékolik vynikajicich postiehd. Nedalo mné to a polozil jsem k jejimu rozboru nekolik otazek.
Nejdrive vSak tivaha:

Odkud se bere nespokojenost "velké skupiny osob" aneb Uvahy o ztracené dekadé
Veronika SuSova-Salminen

Aktualni zprava ministerstva vnitra Ceské republiky o extrémismu konstatovala, ze v Cesku vznikla "velkd,
indiferentni, skupina osob, kterda vyjadiuje nespokojenost se soucasnym spoleCenskym usporddanim
a smérovanim stdtu''. Jinak rutinni zprava zaroven varuje, ze tato 'skupina osob" je lehkym -cilem
manipulaci pro extremistické a xenofobni politiky. Nespokojeni obc¢ané se podle ministerstva
charakterizuji tim, Ze 'neddvéfuji vladé" a "demokratickému systému' a dale ''nesouhlasi se
zahrani¢nim sméfovanim statu". Zprava ¢i jeji autofi dosli dokonce k tomu, Ze pisi o tom, Ze nespokojeni
obcané nesdileji "hodnoty" typické pro systém, nenachazeji v ném "oporu" a nevidi v ném pfinos pro
sebe.

Samoziejme jenom tézko miizeme od ministerstva vnitra, navic od zpravy o extremismu, ocekévat néjakou
hlubsi analyzu takto popsané situace. To by nebylo fér. Pomineme ted’ do o¢i bijici nekonzistenci — pro¢ ma byt
nespokojenost hned davana do jednoho pytle s politickym extremismem. Zprava tvrdi, ze tato velka skupina
osob ma tendenci k manipulaci ataké khledani "alternativ" v konspiracnich teoriich. Tim se témto
nespokojenym obcantim pfisuzuje spiSe "pasivni" role nékoho, kdo "podléhd" vlivu, ale nema ve skutecnosti
vlastni politickou subjektivitu. Ov§em od ministerstva vnitra asi ani takovy vyklad moc neptekvapi, ob¢any
celkem tradi¢né a bez ohledu na rezimy vidi prismatem kontroly populace, piipadné politiky téla (vS§imnéte si
slovniku zpravy, ktera mluvi ne o obcanech, nybrz o osobdch). Kone¢né zprava piiznala, ze v ¢eské spolecnosti
existuji "dlouhodobé spolecenské antagonismy", které potom zvysuji miru agresivity. Opét se nijak nevénuje
tomu, v éem tyto "antagonismy" a ''mespokojenost" spocivaji a jaké maji vlastné kofeny a pro¢ je
zmiliuje ve zpravé o extremismu.

Promény systému po globalni finanéni krizi

Pokusim o vlastni vysvétleni na misto ministerstvo vnitra, aniz bych se pfili§ opakovala. V neddvné
eseji jsem se pokusila o neuplné shrnuti situace v ¢eské politice v poslednich dvanacti letech, tj. od roku 2009,
kdy se v ¢eském prostiedi naplno projevily negativni dopady globalni finan¢ni krize. Krize postupné proménila
stranicky systém v Cesku. Doslo k dal§i generatni vyméné politickych stran a seskupeni, ke vzniku novych
politickych projektt a k nastupu vyrazné populistické artikulace politiky, kterd mimochodem rozkryla rostouci
propast mezi (neo)liberalismem a demokracii. Za poslednich zhruba dvanact let jsme sledovali vzestup ANO
a také pravicovych populistd v podobé nékolika projekti Tomio Okamury. Doslo také k oslabeni (bez nahrady)
stfedové levice (socialni demokracie) a vedle toho i komunistl; v krizi se ocitla ODS a dalsi staré strany hajici
neoliberalni status quo v Ceské spolecnosti, ktery zafixovala postkomunisticka transformace.

Problémem bylo, Ze tyto promény realné¢ zadné politické, ekonomické a ideové alternativy nepfinesly.
Nazorné to vidime dnes, kdy pétikoalice i nové zvoleny prezident obhajuji znovu v zasadné neoliberalni politiku
— zvySovani véku odchodu do dichodu a penzijni reforma jsou jenom nejnovéjsi piiklady téchto politickych
krokti. Ukazuje se tak naprostd myslenkova prazdnota vladnouci pravice, ktera porad zije n¢kde v 90. letech.
Dal$im dne$nim problémem je také ochromeni politické opozice, ktera se omezuje jen na hnuti ANO
a okamurovskou SPD v pravém politickém spektru.

Politicky systém se fragmentoval a polarizoval, nicméné ani jedno nezménilo nic zasadnéjsiho z hlediska
problémi, které Cesko trapi, at’ se jedna o dalsi ekonomické sméfovani (pozice zavislé montovny bez vétich
vyhlidek v ménicim se svéte), o rostouci spoleéenské nerovnosti (pfijmové zatim méné, ale mnohem vice
majetkové), o stale jasn&ji rozdéleni mezi Cesko regiont (periferii) a Cesko metropolitni (Praha a velkd mésta)
a tfeba o kvalitu a fungovani ¢eské demokracie (tj. schopnost politického systému opravdu reprezentovat obcany
ajejich zajmy, zlepSeni politické kultury, snizeni zavislosti na politickém marketingu, demokratizace
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rozhodovani). Nest'astné zavedena piima prezidentska volba, ktera byla realn¢ jedinou zménou v politickém
systému poslednich let, nevnesla reformni zmény — naopak posilila negativni tendence. V Zadném z téchto
problémi nedoslo k vyznamnému posunu, byt promény v politickém systému mezi roky 2009-2013
naznacovaly urcitou a celkem logickou spolecenskou poptavku po "néjaké" zméné a hlavné rtst nespokojenosti
a kritiky.

Ztracena dekada

Jako dalsi problém se ukazalo nejen konkrétni prosazeni realnych zmén a ne jen kosmetickych tpravy, ale
i politicka a programova formulace pozadavki, ktera by zmény mohla prosadit. Pfi¢in je cela fada a jen jednou
je nastup ANO jako ve skuteénosti "systémové opozice" s omezenym programem, jenz sliboval fidit stat jako
firmu a boj proti korupci. ANO pusobilo uvnitt systému, ktery se zaroven dlouhodobé (a nezavisle na ANO)
projevuje velmi uzaviené. V podstaté vSe, co povazuje z n¢jakého divodu za nepfijatelné, se snazi vyloucit
prostiednictvim pfisvojeni si demokracie. V Cesku si pravice a média narokuji pravo na uréeni toho, kdo je
a kdo neni "demokraticky" a tim zna¢n¢ deformuji hraci plochu. Tento v ¢eském kontextu mainstreamovy postoj
k demokracii je v podstaté autoritafsky. Ukazuje na nedokoncenou demokratizaci a pohodlnost nekvalitni
politické t¥idy (pokud berete konkurenta jako demokratického protivnika, musite se namahat argumentovat ve
prospéch svych napadi anavrhd, pokud znéj udélate nepfitele, mizete se omezit na nejriznéjs$i formy
"exorcismu" namisto programu). Politicky boj se tak s nastupem ANO pienesl znovu do boje o "hodnotové"
naroky na demokracii a jen velmi omezené do sféry skuteéné programového boje alternativ. V ¢eském prostiedi
funguji stale velmi silné mechanismy blokovani opozice a politickych alternativ (a konkurentit), které do néj
zabudovala neoliberalni transformace 90. let a normalizace v 70. — 80. let. Neoliberalismus v Cesku zakofenil
siln€ a je dobré si pfipomenout, Ze jeho podstatou je izolovat ekonomiku (a konkrétné kapital) od demokratické
politiky (i Iépe feceno od politiky protestu a zmény/pterozdélent).

Dalsim problémem je podle mého ndzoru skoro neexistujici politicka mobilizace. Jisté, média a politicky
marketing dovedou zdatné povrchné mobilizovat ve prospéch statu quo a proti jeho zdanlivym nebo skuteénym

v

vyzyvateld, tj. nepfatelim "na$i" demokracie ¢i proti "ZIu". Celkové se dafi mobilizovat lidi, aby méli pocit
"byti na té spravné strané", horSi je to s mobilizaci lidi, aby takfikajic "byli na svoji strané". Povrchni
marketingova mobilizace se nerovna politické mobilizaci zdola s konkrétnimi cili a pozadavky, o kterou by se
mohla opfit politicka sila zmény.

Jinak fedeno a nutné zjednoduseno, spoletenské antagonismy nezmizely, naopak se zostfovaly, ale Cesko
spise pfeslapovalo na misté. Politicky systém si ani s antagonismy a ani s pozadavky na zménu neumél poradit.
Miuzeme si pomoci metaforou politické "ztracené dekady", kterou zname napiiklad z Latinské Ameriky 80. let
20. stoleti. Pfi¢in pro to bude mnoho, véetné uz zminéné blokace opozice a alternativ ¢i celkové nedivéry
v politiku, kterou produkuje sama soucasna politika. Je tu rovnéz problém atomizace spolecnosti, kterou
neoliberalismus a tekutd modernita (véetné tfeba virtualni komunikace v sitich) spi§ podporuji.

Externalizace politického odcizeni

Konec¢né i ona tendence néjaké ¢asti nespokojenych obcaniike "konspiracnim teoriim" (i kdyzZ i tyto je
tieba opravdu rozliSovat) predstavuje vizitku soucasného stavu spolefnosti a politiky. Jednak jde
o diagnézu divéry K institucim a autoritim obecné a formu kritiky lidovou revoltou. Také zprava
ministerstva vnitra priznava, Ze smyslem spoléhani se na konspiracni teorie je nalezeni urcité alternativy
k soucasnému systému, od kterého se "velka ¢ast" lidi citi odcizend.Nejde se ale také zbavit dojmu, Ze
autoii vidi v pausalnim spojeni mezi nespokojenymi "osobami" a "konspira¢nimi teoriemi' (piipadné
dezinformacemi ¢i xenofobii) zpiisob, jak nespokojenost zasadit do nelegitimniho ramce. Vedle toho jde
ovizitku véku virtudlni komunikace. Ta vzestup "konspiracnich teorii" podporuje uz jen prostfednictvim
zpenézeni obsahu, ktery vefejny prostor netiprosné podiizuje pravidlim reklamy, a anonymity doplnéné falesnou
"demokratizaci" (lékafem, jadernym fyzikem, historikem nebo kriminalistou se mize stat kazdy bez ohledu na
cokoliv jiného). A konec¢n¢ v mnoha piipadech, se jedna bohuzel i o upadek vzdélani a vzdélanostnich standardt
viditelny v (nejen) Ceské spolecnosti. OvSsem pravdou také je, Ze stale jasnéj$im pfiznakem vzdélanostniho
upadku jsou i ony "ispésné" povrchni marketingové mobilizace.

V situaci valeéného konfliktu, nastupujici krize zavislého exportniho modelu, propadu realnych piijma,
chudnuti stfednich tiid a perspektivy dal§iho osekavani socialniho (a zdravotniho) systému bude nespokojenost
"velkych skupin" Ceskych obCant pravdépodobné rist. JenZe soucasna pétikoali¢ni vlada ma spiS tendenci
i nadale tyto lidi odsouvat mimo politiku prostfednictvim néjaké formy represe ¢i blokace opozice, nez
brat vazné socidlni a politické prifiny jejich nespokojenosti. PFipadné se bude snaZit jejich nespokojenost
externalizovat (napriklad argumentem, Ze za ni muZe Putin nebo ruska propaganda). Neni divu. Brat
rostouci nespokojenost vazné by totiz znamenalo pfiznat si, ze vlada a status quo, ktery za kaZdou cenu haji,
neni FeSenim problémi, ale jejich nedilnou soucasti. Dal§im velmi zavaznym problémem je, Ze za obzory
sou¢asné pétikoalice zatim neni nikdo, kdo by mohl nabidnout alternativni politicky a socialni projekt pro Cesko
v 21. stoleti. O tak potfebné demokratizaci ¢eské "demokracie" si mizeme zatim nechat zdat.


https://casopisargument.cz/?p=32957
https://cs.wikipedia.org/wiki/Tekut%C3%A1_modernita

Celé zde: https://casopisargument.cz/?p=48490

K tomu nékolik otazek ode mne:

1. Jaky je podil mezi témi nespokejenymi, ktefi podléhaji xenofobii, konspiracnim teoriim, manipulacim,
populistické nabidce jednoduchych feseni apod. a t¢mi nespokojenymi, ktefi maji otevienou mysl, snazi se Celit
manipulaci, hledaji k sob¢, k akénimu spojenectvi cestu s divérou v kvalifikované poznavani reality?

2. Ktery typ nespokojencu je schopen efektivné Celit destruktivni politice této vlady a oteviit cestu
k pozitivnimu, komplexnimu feseni souc¢asnych probléma?

3. Jsou nespokojenci, ktefi nechtéji pouzivat rozum, nepratelé, nebo spojenci této vlady, tj. nemyli se snad
nahodou vlada, pokud je povazuje za nepiatele?

4. A nemylime se nadhodou my, ktefi hledame kvalifikovana feSeni soucasnych problémi, kdyz osoby, které
odmitaji (a nékdy velmi zarputile) piekrocit prah jednoduchych feseni, povazujeme za spojence a dokonce jsme
ochotni se jim podbizet?

5. Neni to dokonce tak, ze "straSeni" populistickymi, xenofobnimi nespokojenci zastavajicimi
konspiracni teorie je spojeno se snahou manipulovat vladnouci politickou reprezentaci tak, aby méla pocit
"nadiazenosti" (ve smyslu — "jsme prece lepsi nez oni").

6. Nem¢li bychom se naopak my od "zarputilych nespokojenci" (tedy téch, kteti volaji po jednoduchych
feSenich a maji nelctu ke vzdélanosti, kvalifikovanosti, odbornosti, pouzivani rozumu) distancovat a
jednoznacné se orientovat na ty (fadové, obycejné ¢i jak je nazveme) nespokojence, ktefi si uvédomuji
diletantstvi a intelektualni ubohost soucasné vladnouci politické reprezentace a €ekaji z naSi strany servis,
které jim umoZni jimi pocit’ovanou a opravnénou intelektualni prevahu jesté zvysit?

7. Jak velkou intelektualni pfevahu potiebujeme dosdhnout a 1ze ji dosdhnout vné systematického usili o
sjednocovani nazorti na bazi komplexniho pfistupu k feseni soucasnych probléma?

A jesteé jednu otazku v diskusi k tomu pridal Petr Hampl:

Jaky je vztah mezi "rasistickou konspira¢ni atd. opozici" a vladnouci oligarchii? Neni tam n&jaka forma
symbidzy? A neni tam dokonce tichd podpora?

Odpovéd’ na otazky k pri¢inam nespokojenosti
Petr Hampl

V navaznosti na ¢lanek v ¢asopisu Argument! jsem zformuloval nékolik otazek. Potésilo mé, Ze na né velmi
rychle a soucasné¢ promys$lené¢ zarcagoval Petr Hampl. Jeho odpovédi jsou dulezité i z hlediska uvah
smétujicich k penzijnimu systému, které provedl v rozhovoru pro Novinky Gstavni pravnik Jak Kysela, viz:

https://www.novinky.cz/clanck/domaci-kysela-otazku-naroku-na-zvyseni-penzi-by-mel-rozlustit-us-
4042323 1#utm_content=ribbonnews&utm_term=Kkysela

%20penze&utm medium=hint&utm source=search.seznam.cz

K otazkam o "nespokojencich':
Petr Hampl

1. Jaky je podil mezi témi nespokojenymi, ktefi podléhaji xenofobii, konspira¢nim teoriim, manipulacim,
populistické nabidce jednoduchych feseni apod. a témi nespokojenymi, ktefi maji otevienou mysl, snazi se celit
manipulaci, hledaji k sobé&, k akénimu spojenectvi cestu s ditvérou v kvalifikované poznavani reality?

Mezi témi, kdo prevazuji na naméstich, ale i v riznych "vlasteneckych spolcich" jednoznacné prevazuje
lumpenproletariat ducha. Tedy lidi, kteri si chtéji vybit frustraci a slySet primitivni konspiracni vypraveni. Z
mnohych z nich to vyrobila "alternativa". Skutecna opozice je rozptylend a nemame zadnou predstavu o tom, jak
je velka. Miij soukromy odhad je, Ze se jedna o srovnatelné velkou skupinu jako konspirativci.

2. Ktery typ nespokojenci je schopen efektivné Celit destruktivni politice této vlady a oteviit cestu
k pozitivnimu, komplexnimu feseni soucasnych problémui?

To je spis recnicka otazka.

3. Jsou nespokojenci, ktefi nechtéji pouzivat rozum, nepiatelé, nebo spojenci této vlady, tj. nemyli se snad
nahodou vlada, pokud je povazuje za nepiatele?

Lumpenproletariat ducha hraje naprosto zdasadni roli pro udrZeni soucasné moci. Jednak blokuje vznik
skutecné opozice, a kromé toho piisobi jako odstrasujici faktor pro micici vétSinu. Zda se, ze minimalné cdst
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viadnouci moci si to uvédomuje, takze vidime smés teatralnich (a fakticky velmi mirnych) represi a tiché
podpory.

4. A nemylime se ndhodou my, ktefi hleddme kvalifikovana feSeni soucasnych problémd, kdyz osoby, které
odmitaji (a nékdy velmi zarputile) piekrocit prah jednoduchych feseni, povazujeme za spojence a dokonce jsme
ochotni se jim podbizet?

Ja osobné je za spojence nepovazuju. Ale celkové to je otazka momentalnich zajmi. Umim si predstavit, Ze
pokud napi. KSCM chybi jedno procento hlasii k piekroceni néjaké hranice, miize byt rozumnou strategii ziskat
ty hlasy v téhle skupiné. I za cenu néjakych kompromisii.

5. Neni to dokonce tak, ze "strasSeni" populistickymi, xenofobnimi nespokojenci zastavajicimi
konspiracni teorie je spojeno se snahou manipulovat vladnouci politickou reprezentaci tak, aby méla pocit
"nadrazenosti'" (ve smyslu — "jsme pfece lepsi nez oni").

Samozirejmé, ze ano! Ale spis se jedna o priznivce, aktivisty a podporovatele. "Kdyz budete kritizovat Fialovu
politiku, budete jako tihle zoufalci.”

6. Nem¢li bychom se naopak my od "zarputilych nespokojenci" (tedy téch, ktefi volaji po jednoduchych
feSenich a maji nelctu ke vzdélanosti, kvalifikovanosti, odbornosti, pouzivani rozumu) distancovat a
jednoznacné se orientovat na ty (fadové, obycejné ¢i jak je nazveme) nespokojence, ktefi si uvédomuji
diletantstvi a intelektualni ubohost soucasné vladnouci politické reprezentace a €ekaji z naSi strany servis,
které jim umoZni jimi pocit’ovanou a opravnénou intelektualni prevahu jesté zvysit?

Muij nazor je, ze jakékoliv okdzalé "distancovani se" pouze vyvold neproduktivni spory. Viadnouci skupina
bude v kazdém pripadé vytvaret dojem, ze se jedna o totez.

nicméné schopnost oslovit i lidi, kteri maji svym socialnim postavenim blize k vladnouci elite, ta je Zivotné
dilezita.

7. Jak velkou intelektualni pievahu potiebujeme dosahnout a Ize ji dosahnout vné systematického usili o
sjednocovani nadzort na bazi komplexniho ptistupu k feSeni soucasnych problémut?

To se Spatné méri a definuje. Ale rozhodné takovou, abychom byli schopni raciondlniho jednani zalozeného
na analyze situace - na rozdil od konspiracnich skupin na obou strandach (jestli se lidstvo snazi vyvrazdit Bill
Gates nebo Putin, to je uz detail).

K tomu:

Povazuji Hamplovy odpovédi za velmi dulezité, zejména v soucasné dobé invazivni politiky vlady namifené
proti ob¢antim nas$i zem¢ i1 proto nasi zemi. Mlzeme si za to sami, protoze jsme proti tomu, co se d&je,
nepostavili v€as hraz rozumu. A tak to zatim prochazi...

Ustavni pravnik Kysela o penzich
Radim Valencik

Pied nékolika malo dny (20. 2.) uvefejnily Novinky rozhovor s ustavnim pravnikem Janem Kyselou.
Z hlediska pravni teorie podnétny. V ekonomickych uvahach v§ak hodné mimo a v podstaté pievzal argumentaci
vlady, nebo ji prosté podlehl. Jeho omyly stoji za to uvést na pravou miru, protoze destruktivni politice vlady je
nutné branit se s pouzitim rozumu, uctou k pravdé a kvalifikovaného pfistupu k realité. Dokud vétsina
téch, ktefi jsou nespokojeni (o kterych jsem psal vCera a pfedevcirem) se nevyzbroji tim, co lze zjednodusené
vyjadfit "rozum + pravda + odbornost", nepodafi se soucasnou invazivni politiku zaméfenou proti nasi zemi
zastavit.

Z rozhovoru s J. Kyselou vybiram jen pasaz tykajici se ekonomické problematiky, kde se myli. Jeho pravni
pohled je velmi kvalifikovany, a pokud se problematika dostane k soudu a soud si opatii kvalitni ekonomicky
rozbor, pak bude mit tato vlada velky problém. Nyni jiZ zminéna pasaz:

"Do hry pak vstupuje posouzeni samotné pravni upravy a v tom by dle mého nazoru problém nebyl. Je tu
legitimni ucel, ktery vidda sleduje, a to je zachovani udrZitelnosti diichodového systému. V tomto ohledu mi
rozhodnuti vilady pripada raciondlni. Chcete-li vitbec naplnit pravo na zajiSténi ve stdri, potiebujete na to
finance. Ve chvili, kdy ale nechdte systém vykrvdcet pro jednu konkrétni, tedy tu dnesni, skupinu diichodcii,
vyvstavd otdazka, jestli budete mit prostiedky na ty budouct.”

Cely rozhovor (a stoji cely za ptecteni) je zde:



4042323 1#utm_content=ribbonnews&utm_term=Kkysela
%20penze&utm_medium=hint&utm_source=search.seznam.cz

K tomu, co ve vySe citované pasazi fika J. Kysela, 1ze vznést hned nékolik kritickych poznamek:

1. PrubéZny penzijni systém nemiZe ze své podstaty "vykrvacet", je financovan z aktualnich odvodt
z ptijmu fyzickych osob.

2. To, co vlada udélala, je nikoli "ochrana" budoucich diichodcii, ale podraz na budouci diichodce. Je
to totiz precedens, ktery nejenze pfinese Utrapy soucasnym penzistim (to neni ten nejhorsi disledek tohoto
kroku vlady), ale (pokud projde) umoZzni tuto prijmovou represi uplatnit pravé proti skupiné budoucich
dichodci. Predevsim vsak podryva divéru v pribéZny penzijni systém, ve spolecenskou smlouvu, o kterou
se opira, a tim podryva to nejduleZitéjSi: Motivacni roli tohoto systému k dobrovolnému individualnimu
prodlouZeni doby vydéleéného uplatnéni, tj. k tomu, co umoznuje zabezpecit trvalou udrzitelnost penzijniho
systému. (Mj. proto nazyvam politiku soucasné vlady invazivni, sméfujici proti nasi zemi.)

3. Demagogicky uvadény loiisky deficit 80 miliard (kterym se argumentuje nezbytnost chybného feSeni):

- Za prvé: Nebyl dostatecné doloZen a zdokumentovan (na co penize Sly).

- Za druhé: Z podstatné casti byl zavinén soubéhem obrovské inflace a tragicky chybné nastavenych
piedéasnych odchodi do dichodu. Problém S$lo feSit, ale vlada jej doposud nefeSi. Diletantismus, nebo
zamer?

4. Udrzitelnost penzijniho systému je zasadni pro kazdou zemi. Bezprostfedné souvisi s typem
sounalezitosti, ktery v zemi existuje, a ma vyrazny vliv na kvalitu i dynamiku ekonomického rustu. Jenze to,
co déla vlada, jde pravé proti tomu. SniZuje vykonnost penzijniho systému, tj. podryva divéru v néj, a
podryva tak moZnost zabezpecit dostatecné zdroje motivacemi vSech zihcastnénych k dobrovolnému
prodlouZeni doby vydéle¢ného uplatnéni na zikladé individualnich fyzickych a psychickych dispozic.

5. A jen takovy detail. SouCasny penzijni systém by byl v rovnovaze, pokud by nebyl zamérné vyvadén
z rovnovahy. Problém za¢ne aZ od roku 2040 a je zvladnutelny.

K tomu podrobnéji, ale presné a struéné zde: https://radimvalencik.pise.cz/10759-penze-o-co-jde-shrnuti.html
(Dulezité!)

Shrnuti: Pokud se tato valorizace dostane k soudu a pokud soudci pfihlédnou alesponi trochu k tomu, co fika
kvalifikovany ekonomicky pohled, pak by tato vlada méla dostat intelektualni vyprask. A jsme u toho, proc¢
potiebujeme "rozum + pravdu + odbornost". Pokud se timto nevyzbroji dostate¢ny pocet normalnich lidi, tak
si s nami ti, ktefi nereprezentuji zajem nasi zemée, budou délat cokoli.

Diichodci maji zachranit rozpoctovy deficit?
Jana Simonova

Navrh vlady na sniZeni valorizace penzi provokuje zbytecny mezigeneracni rozkol ve spolecnosti , a pfitom
je neucelny a falesny z nékolika divodi.

1.Navrh neni promyslenym kruckem k realizaci smysluplné diichodové reformy, nybrz jednoduchym
napadem, jak co nejrychleji snizit rozpocCtovy deficit, a to na tikor téch, ktefi se nemohou moc dobfe hajit.

2. Nepfispiva k funkénimu feseni, ale skuteénym cilem je rychly pFijem do statniho rozpoctu. To je asi
divod, pro¢ vlada tlaci na zrychlené projednavani, i kdyz pro to z hlediska tstavy neni diivod.

Vlada argumentuje tim, Ze mladsi generace se obava, Ze nebude mit dost vysoké dichody, a chce, aby se
dne$ni dichodci s dal§imi generacemi podé¢lili. Je tfeba se proti témto desinformacim branit a vysvétlit, ze
nemame dichodovy fond, ve kterém by se piebytky stfadaly pro dalsi generace, ale prubézny systém, ktery se
vztahuje ke statnimu rozpoctu jen saldem a kladné saldo spadne kazdy rok do statniho rozpoctu, a tim snizi
rozpoctovy schodek. SniZenim valorizace se nic neusetii pro dalsi generace.

3. Navrh vlady je zalozen na predpokladaném schodku dichodového tiétu 80 mild. v nadchazejicim
obdobi. Tak vysoky schodek v minulosti nikdy nenastal, ani vloni, kdy dochdzeno k mimofadnym a nad
zakonem stanovenym nartstim diichodt. Naopak ¢isla za rok 2022 ukazuji, Ze v tak narocném roce, kdy
inflace dosahovala 18 % a vlada dotovala diichodovy systém mimoiadnymi pridavky v 1été, valorizaci a
novymi pridavky na vychovné, vydaje ze statniho rozpoctu presto €inily jen 25, 8 mld. Dichodové davky
prevySovaly prijmy diichodového uctu a jen o 5 % a tihrada tohoto zaporného salda stila statni rozpocet
méné neZ pil procenta vydaji statniho rozpoctu. Klicovy zavér je ten, Ze neexistuje realny divod pro
vladni navrh sniZené valorizace, zejména ne ve zrychleném reZimu projednavani.

Podivame-li se na diichodovy tiéet v poslednich 10 letech, je ziejmé, zZe saldo velmi souvisi s celkovym
hospodarenim statu. Podle udaji MF byly vydaje na dichodové davky v roce 2022 jen o necelych 26 mld. K¢
vy$$i nez piijmy dichodového systému. V roce 2021 vsak doplacel statni rozpocet na dichody jen 2,3 mld., coz
nevybocuje z obvyklé ro¢ni ztraty na dichodech v rozsahu jednotek mld. V minulych desetiletich byly jen dvé
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obdobi s vétsim zapornym saldem, a to v roce 2020 se saldem 40,5 mld. (Covidovy Gtlum ekonomickych aktivit)
a v letech 2011 az 2014, kdy bylo zaporné saldo diichodd okolo 50 mld. ro¢né (prvni dichodova reforma). V
letech Babisovy vlady v letech 2018 a 2019, kdy fungovalo EET, bylo naopak dosahovano kladného salda ve
vysi 18,6 a 16,4 mld.

Pokud jde o rok 2023, vlada ucinila n¢kolik neproziravych rozhodnuti, které pfisp&ji k vétsSimu deficitu
statniho rozpoctu v roce 2023. Napt. zruseni EET, které piinaselo i pfi nizké inflaci a pii neuplatnéni EET pro
vysokopiijmové kategorie OSVC, vice nez14 mld. roéné. Negativni dopad na statni rozpocet budou mit i tisice
zbytecnych predCasnych odchodii do penze, ke kterym vlada lidi v pfeddichodovém véku koncem minulého
roku siln¢ motivovala, pfimo vyzvala.

Diky vysoké inflaci, mél viak statni rozpodet adekvatng vyssi piijmy. Casto se uvadi, Ze inflace dosahujici aZ
18 %, zvedla vloni pfijmy do statniho rozpoc¢tu o nejméné 150 mld. Stejné vysoké piijmy se daji predpokladat i
letos, protoze inflace je stadle na 19 % a zastropovani energii pro kone¢né uzivatele fungovalo jen v lednu,
protoze od unora jiz trh nabizi nizsi ceny nez bylo zpackané zastropovani cen statem.

Zde je dobré pripomenout mimoiadné zisky CEZu, které v roce 2022 dosahly vice nez 300 mld., tj. 12krat
vice nez ztrata diichodového systému. BohuZel vlada nezastropila mimotadné pi{jmy CEZu a velkych bank (také
v fadu stovek miliard), a tak zhatila pfirozenou moznost vyuziti vyjimecnych piijmt pro kryti deficitu ze statniho
rozpo¢tu. Misto podilu na mimoiadnych ziscich ve vysi nékolika set mld. se vlada rozhodla, Ze konsolidaci
velejnych financi musi zachranit dichodci. Podava navrh, ktery prinese kaZdorocné kladné saldo
diichodového systému do statniho rozpoc¢tu. TakZe dichodovy pribéZny systém se stane pravidelnym
zdrojem piijmu statniho rozpoctu.

Piestoze je obecné znamé, ze efektivni vlada se musi postarat o spravné vybirani dani, vlada neudélala nic na
zlepseni piijmové stranky rozpoétu, naopak osvobodila OSVC od povinnosti platit dané a nechala jejich placeni
na jejich libovili. TakZe 32 let po pfechodu na trzni ekonomiku Cesko toleruje fakt, Ze jen néktefi poplatnici
musi platit dané. Jini si mohou zvolit kolik cht&ji platit. Jini jsou v nebezpeci, ze budou opét platit
nespravedlivou dan ze superhrubé mzdy. Dalsim neSvarem je rovna neprogresivni dan, ktera zvyhodnuje velké
zisky v neprospéch malych, coz neni v zadné vyspélé zemi na svété. Dale v Cesku existuje nepfeberné mnozstvi
danovych vyjimek, které zeslozit'uji vybér a kontrolu a digitalizaci dani. Navic vlada jakoby ptikryva vSechny
daniové nefesti, nemluvi se o problémech. Je tieba oteviit spoleCenskou debatu o naSem dafovém systému,
vysvétlovat pro¢ jsou tolerovany danové uniky, zvefejiovat ty podniky, které utikaji do danovych raji a
nepiispivaji do rozpoétu, prestoze pouzivaji nase infrastruktury a Cesko je zdrojem jejich zisk. Moznd se
obejdeme bez jejich vyrobki a sluzeb.

Konsolidace vefejnych financi je velice potieba, ale da to hodné prace, pokud by méla prispét k narovnani
danové zatéze a posileni danové spravedlnosti. Zejména je tfeba se podivat na strukturu piijmd, a zkonsolidovat
cely danovy systém. Vlada se soustiedila jen na to nejjednodussi a zaroven dost ubohé FeSeni: snizit piijmy
diichodctiim. PFritom neudélala nic, aby nedopustila enormni rist cen energii v roce 2022. Tim podporila
nejvyssi a zbytecnou inflaci, ktera je sice vitanym zdrojem rustu statniho rozpoctu, ale velkou zatéZi pro
obcany a diichodce.

Obcané jsou zdanéni na kazdém kroku (DPH, spotiebni daf, daii z nemovitosti, socidlni a zdravotni, o
mnoho vice neZ podnikatelé). Jen na dani z piijmu, fyzické osoby piispivaji do statniho rozpoctu 7,3 % a
pravnické osoby jen 8,6 %. Nejsem expert, ale kde jsou dané ze zisku vSech téch velkych podniki jako
Skoda, CEZ, Plynarenska atd. atd. a vSech, malych a stiednich podnikii, obchodnich Fetézci.... atd. atd. Je
tteba se podivat na systém zdanéni, kdo dané plati, kdo ma danové ulevy a pro¢ a kam jdou zisky vSech
nadnarodnich korporaci, resp. jaky podil z jejich zisku jde do naseho statniho rozpoctu. Minuly tyden jsme se
dovédéli, ze obraty dvou nejvétsich potravinovych fetézci piesahuji 150 mld., z toho maji pry jen cca 7 % zisku.
Kolik z téch 11 mld. zisku jde jako dan ze zisku do statniho rozpoétu Ceska?

V kontextu pFrijmu a vydaja statniho rozpoctu, problém diichodového salda zatéZuje statni rozpocet
jen minimalné, v minulych 5 letech primérné 6 mld. ro¢né, tj. okolo 0,3.% statniho rozpoctu. Diichodové
saldo neni Zadnou hrozbou pro kolaps systému, protoZe vlida ma mnoho nastroji, jak si zajistit rust
prijmi statniho rozpoctu. Jednim z nich, kromé vySe zminénych, je drZet inflaci na vysoké urovni. Jen to
jim zajisti prijem nékolikanasobné vys$§i nez saldo diichodi. MoZna to je duvod k laxnosti pri
zastropovani extra p¥ijmi CEZu, které by mohlo sniZit inflaci i na polovinu, jako tomu bylo v zemich na
Zapad od nas.

Podle nejnovéjsich statistickych tidaji se rast poctu seniorti nad 65 let véku zpomaluje. Zatimco v dekade
2011 — 2020 rostl pocet seniort nad 65 let rocné o 52,1 tisice ro¢né (2,5 %), v roce 2021 a 2022 byl rist jen
pétinovy, tj. okolo 11 tisic seniorti ro¢né (0,5 % roéné). Riist poétu seniori nad 65 let véku se tak v Cesku
zpomaluje a ke konci roku 2022 jejich pocet Cinil 2 169 000. Podstatné rychleji roste pocet pracujicich
dichodct. V posledni dekadé se jejich pocet zdvojnasobil a dosahl poétu 566 000, tj. riist cca o 10 % roéné. Tato
Cisla jasné svéd¢i o tom, Ze stale pribyva senioru, ktefi mohou a chtéji pracovat i v dichodovém véku.

Demograficky vyvoj zavisi na tom, zda se vétSina mladych lidi rozhodne mit potomky a nebo se rozhodne
pro snazsi zivot bez starosti o vychovu déti. Pokud se ¢ast spolecnosti rozhodne nemit déti, bude mit vice Casu se



vénovat tomu, jak se zaopatfit na stafi s nizkou statni penzi. Rodinam s détmi by se tento rozdil mél vynahradit
dostate¢né vysokym prispévkem za vychovné. Demograficky problém se da dopredu pozitivné ovliviiovat
ucinnou motivaci pro vétsi porodnost,rozsirenim dostupnosti asistovaného téhotenstvi aZz do véku 45 let
véku Zeny, lepsim pristupem ke zdravotni péci, k jeslim a Skolkam, zavedenim flexibilnich pracovnich
uvazki a zavadénim motivacnich politik ke stabilni porodnosti, podpofe rodiny a k dobrovolnému
odchodu do penze.

Zavérem

Aby nenastal problém v budoucnosti je tfeba zbytecné nesniZovat prijmy statniho rozpoctu (napf.
zruSenim EET, dafovymi dlevami), postupné sméfovat k progresivité a vétSi spravedlnosti zdanéni a
disledné vymahat dané od vSech danovych subjekti. Pokud by se nékdy uvaZovalo o sniZeni valorizace,
tak se musi vztahovat na v§echny ob¢any, a v prvni adé na politiky a statni zaméstnance.

Boj o penze i preziti. Co dokaze teorie?
Radim Valen¢ik

Uz zacala dramaticka bitva o tom, jakym zpiisobem bude reSena penzijni problematika, kterd rozhoduje
nikoli (jen) o diichodcich, ale zejména a predevsim o budoucim smérovani nasi zemé. Tomu je vénovina
nasledujici série, kterd bezprostredné souvisi s tim, zda se podari (¢i naopak nepodari) vyjit ze slepé ulicky a
otevrit cestu k naplnéni perspektivni, realistické a pritazlivé vize.

Blizi se projednavani velké penzijni loupeze ve Snémovné. Patrné¢ v mimotfadném rezimu, aby souc¢asna moc
prodemonstrovala:

1. Svoji neschopnost spravovat zemi (pied témi, kteti umi myslet).

2. Svoji ochotu zajit kamkoli (pfed témi, ktefi ji dosadili, zaukolovali, drzi u moci a ovladaji).

Protiustavni sniZeni realnych starobnich dichodi kazdy rok témér o jednu desetinu po dobu
nékolika nasledujicich let neni $kodlivé ani tak tim, Ze ptinasi lidem, ktefi po velkou ¢ast svého Zivota poctivé
odvadeli velky dil svych vydélki do systému historicky vytvaifeného na zakladé neporusitelné spolecenské
smlouvy. Je Skodlivé a nebezpefné tim, Ze podlamuje jak ziklad spolecenské soudrznosti, tak zejména
ekonomiky. Jeho hlavnim dopadem je totiz DEMOTIVACE. Aktualni demotivace téch, ktefi zvazuji, zda si
nevylepsit dichod prodlouZenim doby vydéle¢ného uplatnéni. Pfedev§im vSak zablokovani perspektivnich
motivaci vSech subjekti, které se pii vhodné nastavenych podminkiach mohou podilet na prodlouzeni
doby individudlniho dobrovolného prodlouZeni doby vydélecného uplatnéni podstatné casti populace
v souladu s individualni kondici, tj. fyzickymi i psychickymi predpoklady. Jedna se o poskytovatele
vzdé€lavacich sluzeb na vSech trovnich, zdravotnickych sluzeb zaméfenych na to, aby byl ¢lovék co nejdéle
fyzicky a psychicky fit, i zprostiedkovatele téchto sluzeb, tj. pojistoven, které lze zainteresovat na tom, aby se
snazily do svého pojistného kmene ziskat ty, ktefi maji zdjem o uchovani ptedpokladti pro vydélecnou Cinnost i
ve vys$im véku, a na tom, aby si tito pojiSténci tyto pfedpoklady uchovali co nejdéle v souladu s naplnénim
realného bohatstvi svého Zivota a smyslu svého Zziti.

Regeni, které se vlada rozhodla prosadit silou moci (a ptejme se &, kdyz v disledku své nekompetentnosti
zadnou vlastni nema), odstartuje cestu k ipadku ekonomiky a rozvratu spolecnosti. K tomu ma vlada
ptipraveny dalsi kroky. Misto toho, aby pomér mezi témi, ktefi do penzijniho systému pfispivaji, a témi, ktefi
zngj Cerpaji (v dasledku demografického vyvoje bude tento problém aktualni v 1étech 2040 az 2060) formou
motivaci k dobrovolnému individualnimu prodlouZeni doby vydélecného uplatnéni, prosazuje podlomeni
motivaci nucenym, administrativné modifikovanym pausalnim prodlouZenim doby odchodu do dichodu.
Misto lidsky vstficného feseni prosazuje nikam nevedouci cestu strest a Gtrap. Misto otevieni cesty k pozitivnim
hlubokym strukturalnim proménam ekonomiky smérem k posileni role produktivnich sluzeb, tj. téch sluzeb,
které prispivaji k nabyvani, uchovani a uplatnéni schopnosti ¢loveka, sluzeb, jejichz rostouci role bezprostredné
souvisi s perspektivnou kazdé spolecnosti, vede spole¢nost do slepé ulicky.

Shodou okolnosti a nezavisle na tomto aktualnim déni pfipravuji k publikovani odbornou stat’” v jednom
zahrani¢nim ¢asopisu. Jeji podstatnou ¢asti je rozliSeni dvou typt reforem (resp. reforem a antireforem):

1. Reforem, které problém fesi posunutim spolecnosti do "vyssiho levelu" dynamického, ekologicky Setrného
a na Cloveéka orientovaného ekonomického vyvoje (kde rozvoj schopnosti cloveéka je tim nejvyraznéjSim
faktorem ekonomického ristu), pii kterém roste vzajemna diveéry mezi témi, ktefi zemi spravuji, a témi, ktefi
v dané zemi ziji.

2. Antireforem, které blokuji pozitivni zmény ve vyvoji spolecnosti, demotivuji populaci, vyhrocuji vztahy
uvnitt spolecnosti a oteviraji prostor pro poziéni investovani domacim i zahrani¢nim lobby, tj. prostor pro
pfeménu jiz nabytych majetkovych a pozi¢nich vyhod v jesté vétsi prerozdélovani vytvatfeného bohatstvi v jejich
prospéch.



Aktualni déni v nasi zemi na konkrétnim ptikladu penzijni problematiky umoziuje pfedvést vyznam nastroji
popisu a analyzy pozi¢niho investovani (které je hlavni pfi¢inou a nejvyznamnéj§im faktorem deformaci
spolecenského Zivota) k ptehlednému rozliseni reforem a antireforem.

Jesteé pred tim, nez piedvedu piislusné vysledky, nékolik metodickych poznamek:

1. Méjme neustale pred ofima, ze pozicni investovani je pfeména majetkové vyhody ve vysadu, tj. v pozici,
ze které Ize diskriminovat obét’ pozi¢niho investovani a zvySovat svoji budouci majetkovou vyhodu a tim i miru
diskriminace. M4 mnoho podob, ale jejim nejvyznamnéjsi formou je potlacovani investi¢nich prileZitosti
spojenych s moZnostmi rozvoje, uchovani a uplatnéni schopnosti téch, proti kterym pozicni investovani
pusobi, tak, aby se prosadily investi¢ni pfileZitosti zavislé na dobytych pozicich.

2. Ptipravovana odborna stat’ a i to, co z ni vyuZiji, vyustuje do dvou obrazki, které vyznamné prispivaji
k odliSeni reforem od antireforem, umoziuji nahliZet realitu prostiednictvim nich a identifikovat to, co se
bude odehravat. Pro orientaci v tom, co se bude dit, je to velmi dilezité. A je to dilezité i z hlediska pouceni
pro dalsi zemé.

3. Penzijni problematika se sice tyka jen jedné z mnoha oblasti a jednoho aspektu cesty zvySeni efektivnosti
ekonomického systému (sluzeb souvisejicich s uchovanim schopnosti clovéka, resp. jeho lidského kapitalu), ale
praveé v této oblasti se bude odehravat to nejpodstatnéjsi a hlavné to, co je nejvice Citelné.

Proc¢ je analyza pozi¢niho investovani tak dilezita?

Pozi¢ni investovani je pfemé&na majetkové vyhody ve vysadu, tj. v pozici, ze které Ize diskriminovat obét’
pozi¢niho investovani a zvySovat svoji budouci majetkovou vyhodu a tim i miru diskriminace. Ma mnoho
podob, ale jejim nejvyznamnéjsi formou je potlacovani investi¢nich ptilezitosti spojenych s moznostmi rozvoje,
uchovani a uplatnéni schopnosti téch, proti kterym pozi¢ni investovani piisobi, tak, aby se prosadily investi¢ni
prilezitosti zavislé na dobytych pozicich.

Jedna se v ur¢itém smyslu o ekonomickou zakladnu, ze které vyrQsta to, co spustilo upadkovou fazi vyvoje
nasi civilizace. Pozi¢ni investovani:

- Je pfesnéjsi nazev pro jevy, které jsou v tradici Marxova vykladu reality oznacovany za vykofistovani,
nebo odcizeni.

- Odpovida na otazku, co je zdrojem toho, co intuitivn€ pocitujeme jako nespravedlnost ¢i povazujeme za
nespravedlivé.

- Popisuje mechanismy, kterymi dochazi k segregaci spole¢nosti, omezovani vertikdlni prostupnosti,
eliminovani rovnosti pfilezitosti.

- Odhaluje to, co dalo podnét k hromadnému spusténi tvorby struktur zalozenych na vzajemném kryti
porusovani obecné pfijatych zasad a co zvysuje efektivnost tohoto kryti.

- Je klicem k pochopeni toho, jak funguje srostlice struktur zaloZenych na pozi¢nim investovani a vzajemném
kryti poruovani obecné piijatych zasad.

- Umoziiuje odpovédét na otdzku, pro¢ doSlo k propojeni moci vytvarené shora dosazovanim
manipulovatelnych a vydiratelnych osob se vzlinanim struktur zalozenych na vzajemném kryti poruSovani
obecné prijatych zasad zdola.

- Davéa odpovéd na otazku, pro¢ v oblasti pozicniho investovani doslo k omezeni konkurence a jak se
omezeni konkurence v této oblasti promitd i do potlaceni konkurence v oblasti podnikani zalozeném na
investicich do rozsifeni vyroby a inovacich.

- Poskytuje ur¢itou oporu pro odhad toho, jak kompaktni je spontanné vznikla srostlice struktur zalozenych
na pozi¢nim investovani a vzajemném kryti porucovani obecné piijatych zasad (tj. v jakém smyslu a do jaké
miry 1ze povazovat soucasnou globalni moc za subjekt ovliviiujici déni).

- Je nastrojem k identifikovani degenerativniho procesu dosazovani stale vice vstiicné i vynucené poslusnych
a soucasné stale vice omezenych do globalni hierarchie institucionalniho systému.

Projevy vyse uvedeného (vybér jen toho, co je vidét na prvni pohled):

- Prvni muz planety rozhodné neni prvnim muzem planety.

- V8echna mainstreamova media v celém nasem civilizaénim okruhu maji komentované zpravodajstvi jako
ptes kopirak.

- Nejen u nas je v kazdych volbach nabizené nechutné menu kandidatt, kterym je nasledné davana historicky
bezprecedentni institucionalni podpora (média, soudy apod.).

Nyni budeme v pfimém pfenosu svédky toho, jak se nositelé pozi¢niho investovani zviditelni v plné
nahoté priprosazovani antireformy v oblasti penzijni problematiky. K tomu pfispéjeme grafickym
vyjadienim toho, o co jde, formou dvojice obrazku odliSujicich reformy od antireforem. Toto grafické vyjadreni
bylo zpracovano pro potieby vyse uvedené stati.

Cast 3: Nastroje analyzy pozi¢niho investovani

Vv

neni dostatecné trpélivy, zddam alespoii o to, aby pfecetl stru¢né shrnuti v zavéru tohoto dilu. Zaméteni této



série Clanklti na Sir$i vefejnost neumoznuje podrobny vyklad vSech detailti, takze se soustiedim jen na to

1. Hlavni nastroj analyzy pozi¢niho investovani — funkce, resp. linie neutrality pozi¢niho investovani —
vychazi z Nashova vyjednavaciho problému, je jeho rozSifenim a piivodnim vysledkem naseho tymu, ktery se
danou problematikou zabyva.

2. Nashuiv vyjednéavaci problém byl zformulovan slavnym matematikem, nositelem Nobelovy ceny Johnem
Nashem na pocatku 50. let (o jeho zivoté byl natocen oskarovy film). Jedna se o velmi obecné vyjadreni situace,
kdy si dva subjekty (hraci) rozdéluji vysledek spoleéné akce. To, o jakou spole¢nou akci mize mit nejriznéjsi
intepretace — od kazdého aktu smény, od kazdého uvérového vztahu, uzavieni smlouvy az po déleni vysledku
podnikani ¢i kofisti jakéhokoli typu. V naSem piipadé budeme uvazovat dopady reforem v nami sledované
oblasti. O co jde, vidime na nésledujicim obrazku:

y

X,y soufadnice, které vyjadiuji vyplaty jednotlivych hraca

S mnozina dosazitelnych vyplat ohrani¢end kiivkou (obloukem)

d vychozi situace, nazyvame ji bod nedohody tj. rozdéleni vyplat v ptipadé, Ze by kespolecné akci
nedoslo

3. Na nasledujicim obrazku vidime Nashv vyjednavaci problém doplnény o funkci neutrality pozi¢niho
investovani, ktera je ozna¢ena standardnim vyjadienim funkce jako y=f(x):

y

y=f(x)

X

Funkci neutrality pozi¢niho investovani tvofi body, ve kterych dochazi k takovému rozdéleni vyplat, Ze se
moznost vyuzivat pozi¢ni investovani oproti vychozi situaci nezméni, tj. pokud uréité pozi¢ni investovani jiz
existuje, jeho role se ani nezvysi ani nesnizi. V piipadé, Ze pozi¢ni investovani neexistuje (coz je zvlastni ptipad



predchazejiciho), pak jde o takové rozdéleni vyplat, které neumoznuje vyuzit pozicni investovani zadnému
z hracu vuéi druhému hraci v dal$im kole, tj. pti dalsi spole¢né akci.
Nasledujici obrazek ukazuje zjednoduseni, které spociva v tom, Ze pro vEt§i nazornost funkci neutrality
pozi¢niho investovani znazoriiujeme jako linii neutrality pozi¢niho investovani.
y

y=px.xtd

X

Pro znalce dodavam: V ekonomii produktivni spotieby hraje pozi¢ni investovani obdobnou roli, jakou ma
indiferen¢ni kiivka v neoklasické ekonomii.

Pro ilustraci a lep$i srozumitelnost uvedu paradox, ktery vznika v ultimatnich hrach. Jedna se o experimenty,
v nichz kouzelny dédecek (experimentator) nabizi hra¢lim urcitou castku (napiiklad 100 korun), aby si ji v
nekteré alternativé vyplat v desetikorunach rozdélili. Jeden z hract dava nabidku, druhy bud’ souhlasi, nebo
rozdéleni odmitne. Kdyz souhlasi, rozdéli se podle navrhu, kdyz nesouhlasi, nikdo nedostane nic. Nabidky
rozdéleni 90 (nabizejicimu) : 10 (druhému hrag) jsou ve velké vétsing piipadd odmitnuty, i kdyZ odmitajici hrac
piijde o 10 ¢i vice korun. Statisticky se hraci vétSinou spokoji s rozdélenim 60:40, ale néktefi bezpodmineéné
trvaji na rozdé€leni 50:50. Je to jen zalezitost psychologie, napf. zavisti ¢i pocitu kiivdy, nebo existuje hlubsi
pti¢ina, kterou mtze odhalit model pozi¢niho investovani? Lze ukazat, ze model pozi¢niho investovani dava
nejlepsi odpoveéd. Vyplyva z néj i to, ze subjektivni pocity (pocit kiivdy, zavisti, nespravedlnosti) jsou odvozeny
z individualni i pfenesené spolecenské zkuSenosti a jako takové jsou zakotveny v rozhodovacich psychickych
mechanismech ¢loveka, aniz si to dostate¢né uvédomujeme. Podobné situace mohou vznikat v jiz zminénych
ptipadech déleni kofisti, vysledkt spole¢enského podnikani, ve vztahu zaméstnanec-zaméstnavatel apod.

V ptipad¢ spolecenskych reforem zamétenych na stimulovani vykonnosti a rozdéleni vytvofeného bohatstvi
si védomé ¢i podvédomé lidé, kterych se reformy dotykaji, kladou otazku: Je dana reforma zaméiena na
zlepSeni fungovani ekonomiky (pFipadné na feSeni urcitého problému, ktery je nutné feSit), nebo se do ni
prosadil zajem téch, ktefi z titulu majetkové prevahy maji moZnost ovlivnit chovani vlady (kdy pripadné
uvadéna nutnost FeSeni urcitého problému je jen zdminkou) a v dalSim vyvoji si jeSté vice upevnit své
pozice na ukor téch, kterym formou antireformy (¢i, jak se nékdy fika "lidoZroutské" reformy) odnimaji
vétsi cast prostiedki k Zivotu, nez diive? Zde jiz vidime zakladni dilema, které vétSina lidi v souvislosti
s vytvarenim svého postoje k reformam fesi.

Shrnuti

Pii realizaci kazdé reformy vétSina lidi fesi dilema, zda je dana reforma skuteéné ku prospéchu vétsiny, nebo
zda je jen zpusobem, kterym si lobby, jejichZ vliv pochazi z majetkové pievahy, touto reformou neposiluji své
pozice. A to at’ si to ten ¢i onen ¢loveék uvédomuje, nebo ne. Z tohoto hlediska stoji za to, aby si kazdy uvédomil,
ze ve spoleCnosti existuji rizné moznosti, formy, cesty a mechanismy pfemény majetkové vyhody ve
zvyhodnéni jednéch a znevyhodnéni druhych. Pokud jsou tyto moznosti vyvazovany vytvarenim vice ¢i méné
rovnych podminek pro rozvoj, uchovani a uplatiovani schopnosti ¢lovéka, mize se spolecnost zdarné rozvijet.
Pokud vsak dochazi k systematickému posilovani role pozi¢niho investovani a omezovani rovnosti piilezitosti,
vydava se spoleCnost na cestu k upadku. Jak si ukazeme, teoretické nastroje vyvinuté k analyze pozi¢niho
investovani umoznuji velmi presné odlisit reformy od antireforem (resp. "lidozroutskych" reforem).

Cist 4: Konflikt & dohoda?

vvvvvv

nazorného vyjadieni realnych situaci piece jen urcitou praci dal.



Nyni se budeme vénovat situaci, kdy hraci vidi odlisn¢ to, kam az mohou ustoupit pii rozdéleni vyplat.
Nazorné vyjadieni této problematiky vidime na nasledujicim obrazku:

y

y

X

X,y soufadnice, které vyjadiuji vyplaty jednotlivych hract

S mnozina dosazitelnych vyplat ohranic¢end kiivkou (obloukem)

d  vychozi situace, nazyvame ji bod nedohody tj. rozdé€leni vyplat v pfipadé, Ze by ke

spolec¢né akci nedoslo

y=px.X+d linie neutrality pozi¢niho investovani, jak ji vidi hra¢ X

y=py.x+d linie neutrality pozi¢niho investovani, jak ji vidi hrac Y

(Rozhoduje spodni index u koeficientu p, kterému odpovida sklon linie neutrality pozi¢niho investovani.)

Leva ¢ast obrazku:

Pokud budeme uvazovat mnozinu, kterd spliluje pfedpoklad dosazitelnosti, individualni a kolektivni
racionality, tak pfi splnéni minimalni zaruky, kterou pozaduje hra¢ X, mé hra¢ Y vétsi vyplatu, nez pfi splnéni
jeho minimalni zaruky, a naopak. Tj. existuje prostor pro vyjednavani.

Prava cast obrazku:

Pokud budeme uvazovat mnozinu, kterd spliuje piedpoklad dosazitelnosti, individualni a kolektivni
racionality, tak pfi splnéni minimalni zaruky, kterou pozaduje hra¢ Y, ma hra¢ X mensi vyplatu, pozaduje ke
splnéni jeho minimalni zaruky, a naopak. Tj. neexistuje prostor pro vyjednavani.

Z toho vyplyva prvni série obecnych zavéra (které budeme konkretizovat, ze piejdeme k problematice
systému penzijniho pojisténi):

1. Pokud ve spolecnosti nema dochazet k vyhrocovani problémi, je nutné reformy realizovat tak, aby se

-----

2. Dobte pripravené a ekonomicky efektivni reformy by mély posouvat hranici dosazitelnych vyplat smérem
k vy$8im vyplatam, antireformy posouvaji hranici opacnym smérem.

Tyto zavery lze povazovat za trivialni, interpretace jejich nazorného vyjadieni na konkrétni problematice (v
nasem piipadé pijde o zmény v penzijnim systému v Ceské republice) piinese diileZité poznatky a umozni lépe
pochopit, o co jde.

K tomu se dostaneme v dalSim dile, ve kterém zformulujeme nasledujici dilezité tvrzeni: Kroky soucasné
vlady v oblasti penzijniho systému vykazuji vSechny znaky antireforem, resp. "lidoZroutskych" reforem, a
to primo ucebnicovym zpisobem.

V této souvislosti stoji za zdlraznéni i to, Ze odlisné vidéni reality je projevem nedokonalé racionality a
neuplné racionality hrac¢l (pfi dokonalé racionalité¢ a plné informovanosti by oba hraci vidéli realitu shodné).
V piipadé spoleCenské reality a zejména pii odhadovani a ocefiovani budoucnosti je to zcela prirozené. Nikdo
neni v§evédouci. Nicméné i z uvédomeéni této skuteénosti vyplyva urcity zavér: Je dilezité sledovat, kdo se snazi
pii ovliviiovani pohledu Géastnikt (hract) o zvyseni jejich informovanosti a racionality, a kdo tomu brani. I to je
dilezitym indikatorem pii odliSeni reforem od antireforem .

At jiz se nejblizsi vyvoj bude ubirat jakymikoli peripetiemi, jednou navzdy zlstane teorie obohacena o tento
konkrétni ptiklad. Aparat, ktery v této sérii ¢lankd nabizime, umoznuje podstatu probihajiciho déni ptesné
zdokumentovat a uchovat to nejvice poucné pro budoucnost. To bude dulezité i pii napraveé dusledkti politiky
této vlady.

Cast 5: Obecné schéma reforem a antireforem — jak se realita stava &itelnou

V této Casti se budeme vénovat interpretaci dvojice obrazki, které nazorné vystihuji odliSnost (polaritu)
skute¢nych reforem a antireforem ("lidozroutskych" reforem). Vim, ze néktefi budou mit urcity problém s tim,
jak to, co je na papiru (pfesnéji na obrazovce pocitace ¢i mobilu) pfevést do podoby "¢teciho prizmatu”, tj.
nastroje, ktery v zaplavé nejriiznéjsich dil¢ich jevli umoznuje identifikovat a sledovat to nejdilezitéjsi, navazné



pak (a o to jde) predvidat budouci vyvoj. Toho, komu se nepovede osvojeni tohoto nastroje napoprvé, mohu
uklidnit. Mnoho mych student ma s podobnymi grafy znaéné problémy. Kdo nema zkuSenosti s osvojovanim
abstraktnich konstrukci ke c¢teni reality, potfebuje trochu Casu a nékolikeré opakovani pouziti abstraktni
konstrukce, nez si ji jako "Cteci prizma", které mu pak pfipadne jako zcela samoziejmé, osvoji.

Ukazeme, ze v nékterych pfipadech lze prostfednictvim teorie popsat realitu véetné sméfovani vyvoje
pomeérné presn¢. Zakladem je rozliseni dvou krajnich ptipadi:

1. Situaci, kdy je vlada schopna celit tlaku domacich a zahrani¢nich lobby, kdy je schopna dostat své
zodpovédnosti za vyvoj dané zemé, kdy se do jeji politiky Gi¢innym zplisobem promita vliv té podstatné ¢asti
vetejnosti, na kterou by otevieni prostoru pro pozi¢ni investovani svymi negativnimi disledky nejvice dopadlo.
V daném pripad¢ pak vlada navrhuje takové reformy, které:

- Omezuji roli pozi¢niho investovani a vytvafeji vy$§i miru rovnosti pro nabyvani, uchovani a vyuziti
schopnosti ¢loveka jako nejvyznamnéjsiho faktoru urcujiciho dynamiku i kvalitu ekonomického ristu.

- Zvysuji efektivnost ekonomického systému.

Jedna se o pripad skutecnych reforem, které posouvaji spolecnost v souladu s pfirozenymi vyvojovymi
tendencemi.

2. Situaci, kdy vlada podlehne tlaku domacich a zahrani¢nich lobby, rezignovala na svoji zodpovédnosti za
vyvoj dané zemé, snazi se eliminovat roli t& podstatné ¢asti vefejnosti, na kterou by zneuziti zmén k otevieni
prostoru pro pozi¢ni investovani svymi negativnimi disledky nejvice dopadlo. V daném piipadé pak vlada
navrhuje antireformy, které:

- Oteviraji prostor pro pozicni investovani, jehoz prostfednikem se stavd i samotnd vlada, potlacuje se tim
moznost nabyvat, uchovavat a uplatnit schopnosti ¢lovéka jako nejvyznamnéjsi faktor urcujici dynamiku i
kvalitu ekonomického ristu.

Jedna se o piipad zneuziti reforem, které odsuzuji spolecnost k tipadku, stradani a nevyhnutelnym vnitinim
konfliktim, které mohou znamenat i rozklad ekonomiky dané zem¢.

Ponechejme jesté chvili otevienou otazku, kdo jsou v dané hi‘e hradi. Neni to tak trivialni otazka, jak by se
mohlo na prvni pohled zdat. Jesté pied tim dame v navaznosti na vyse feSené nazorny koncept, ktery nam
umozni realitu Iépe Cist.

Prvni ptipad: Skute¢né reformy
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Pokud uvazujeme body, které splituji podminku dosazitelnosti, individualni a kolektivni racionality (tj. tucné
zvyraznénou a Sipkami ohrani¢enou oblast hranice dosazitelnych vyplat), tak:

Xmin je vyplata odpovidajici minimalni zaruce, kterou pozaduje hra¢ X, aby se nestal obéti pozicniho
investovani ze strany hrace Y

Yo je vyplata hraée Y v tomto bodé

Vmin je vyplata odpovidajici minimalni zaruce, kterou pozaduje hra¢ Y, aby se nestal obéti pozi¢niho
investovani ze strany hrac¢e X

Xo je vyplata hra¢e X v tomto bode¢.

Vzhledem k tomu Ze Xmin < Xo 2@ Ymin < Yo €Xxistuje v tomto pfipad¢ prostor pro dohodu.

K tomu:

1. Hra¢ X (. ti, kterym jsou reformy urceny) v nich vidi perspektivu zvyseni efektivnosti ekonomického
systému a nasledné i moznost zvyseni vlastnich vyplat.



2. Hra¢ X ma davéru v to, Zze hra¢ Y (vlada) dostateéné haji zajem dané zemé jak pted vnitinim, tak i
v vné&j$im pozi¢nim investovanim.

3. V tomto ptipad¢, i kdyz jsou reformy spojeny s urCitou restrikci, ale obsahuji soucasné i perspektivu
zlepSeni, realizaci reforem podporuje.

4. Pokud se ocekavani alespon ¢astecné napliuji, ma to dva pozitivni dtsledky:

- Roste efektivnost ekonomického systému (pfipadné roste jeho odolnost vici zatézi, které je vystaven
vnéjsimi podminkami, coz lze vyjadfit posunem hranice dosazitelného rozdéleni vyplat. To je v obrazku
vyjadieno Sipkami a pferusovanou kiivkou odliSujici novou hranici dosazitelného rozdéleni vyplat od piivodni.

- Méni se sklon linii neutrality pozi¢niho investovani ve smyslu rozsifovani prostoru pro dohodou. To
v obrazku nevyznaéujeme, abychom jej dale nekomplikovali. Tento posun je snadné si piedstavit.

Druhy ptipad: Antireformy
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Vzhledem k tomu Ze Xmin > Xo @ Ymin> Yo Neexistuje v tomto piipad€ prostor pro dohodu.

K tomu:

Druhy ptipad lze interpretovat takto:

1. Hra¢ X (tj. ti, kterym jsou reformy urceny) v nich vidi nebezpeci otevieni jeste¢ vétsiho prostoru pro
poziéni investovani.

2. Hra¢ X nema duvéru v to, Zze hra¢ Y (vlada) dostatecné haji zajem dané zemé jak pfed vnitinim, tak i
v vnéj$im pozi¢nim investovanim.

3. V tomto ptipad¢ realizaci reforem nepodporuje, resp. projevuje odpor vici nim.

4. Pokud se negativni o¢ekévani napliuji, ma to dva negativni dasledky:

- Klesa efektivnost ekonomického systému (pfipadné klesa jeho odolnost vuci zatézi, které je vystaven
vnéjsimi podminkami, coz lze vyjadfit posunem hranice dosazitelného rozdéleni vyplat. To je v obrazku
vyjadieno Sipkami a pferusovanou kiivkou odliSujici novou hranici dosazitelného rozdéleni vyplat od piivodni.

- Méni se sklon linii neutrality pozi¢niho investovani ve smyslu vzdalovani se od prostoru pro dohodou.

To v obrazku nevyznacujeme, abychom jej dale nekomplikovali. Tento posun je snadné si pfedstavit.

Ke dvojici obrazku se jesté nékolikrat vratime.

Cést 6: Dvé uéebnicové odlisné alternativy: Skute¢na reforma a "lidozroutska antireforma"

Dostavame se k tomu nejzajimavéjsimu. K porovnani abstraktniho, "vSudypfitomného" konceptu a konkrétni
realné situace. Z metodologického hlediska velmi vyznamné. Pokud dokaZeme najit dostate¢né obecné vyjadieni
toho, co se v realit¢ odehrava, slouzi nam toto vyjadreni soucasné jako kli¢ k "rozkli¢ovani" reality, jako nastroj
"desifrovani" reality, jako "éteci prizma" pochopeni toho, co se odehrava. Pripomenime si z pfedchazejiciho dilu
nasledujici polaritu skuteénych reforem a "lidozroutskych" antireforem (v daném piipadé navrhovanych zmén v
penzijnim systému je slovo "lidoZroutské" skute¢né na misté):
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Pfipad, kdy vlada podlehla tlaku domacich ¢i
zahranic¢nich lobby, ktera se snazi vyuzit zmény

v oblasti vytvafeni podminek pro rozvoj, uchovani
¢i uplatnéni schopnosti lidi k poziénimu
investovani (tj. ,,dobyt* tuto oblast). Vladé se
nepodatilo vytvoiit potiebny konsensus
(neexistuje prostor pro vyjednavani a dohodu, coz
je vyjadfeno tim, 7€ Xmin> X0 @ Ymin> Yo) a
prostiednictvim reforem sniZuje efektivnost
ekonomického systému (coZ je vyjadieno posunem

dosazitelnych vyplat). hranice dosazitelnych vyplat).

V piipadé zmén v oblasti penzijniho systému se jedna o nasledujici, vpravdé uc¢ebnicovou polaritu:

- Bud’ se cesta k dlouhodobé stabilité¢ pruabézného penzijniho bude ubirat smérem k dobrovolnému,
individualnimu, motivovanému prodlouzeni doby vydéleéného uplatnéni téch, kteti mohou a cht&ji se
seberealizovat ve své profesi.

- Nebo se vydame cestou administrativniho, demotivujiciho, povinného, pausalniho (¢i administrativné
modifikovaného pausalniho) prodlouzeni doby odchodu do dtichodu.

Jedno, nebo druhé.

Neni pravda, Ze reforma penzijniho systému musi bolet! Lze jit cestou, ktera prodlouzi plnohodnotny Zivot
¢lovéka a naplni jej smyslem, kdy byt i postupné rozvoliovani profesnich aktivit dava ¢lovéku pocit uspokojeni,
védomi toho, Ze je prospé$ny druhym, umoziiuje mu uchovat spoleéenské kontakty.

Obrovské a zbyteéné nevyuzivané rezervy jsou v oblasti:

- Vychovy od nejrannégjsiho véku k pojeti drahy profesniho uplatnéni jako béhu na dlouhou trat’.

- Systému vzdélani zaméfen¢ho na rozvijeni a uchovani schopnosti neustdle si dopliovat kvalifikaci a
vyuzivat moznost nezbytného upgrade kvalifikace.

- Zdravotni péce zaméfené na to, aby byl ¢lovék co nejdéle a v co nejvétsi mife psychicky a fyzicky fit.-
Péstovani firemni kultury tak, aby vytvarela pozice pro uplatnéni lidi ve vysSim véku a soucasné prinosné pro
firmu.

- Podpofte opatieni, ktera umoznuji ¢lovéku ve vys$sim véku postupné rozvolnovat jeho profesni aktivity.

- Budovéni tviréich mezigeneracnich tymu, v nichz star§i lidé mohou nalézt plnohodnotné a efektivni
uplatnéni.

Vyuziti vySe uvedenych moznosti je zavislé na vytvoreni potiebnych motivaci zabudovanych do penzijniho
systému. Vykonnost penzijniho systému = jeho motivaéni ucinek pro vSechny vySe uvedené subjekty.
Administrativni, nucené prodlouzeni doby odchodu do penze vede ke zniCeni téchto motivaci a tim i zniCeni
vykonnosti penzijniho systému.

Ve sporu o reformu nejde ani tak o to, zda a jak budou dichodci trpét, ale hlavné a pfedevsim o to, zda se
vydame cestou k nové kvalité¢ ekonomického ristu, ktery mize byt trvale udrzitelny, dynamicky a neomezeny.

Nova kvalita ekonomického rlstu je dana dvojim efektem produktivnich sluzeb, tj. sluzeb zaméfenych na
rozvoj, uchovani a uplatnéni lidskych schopnosti:

- Prvni efekt je dan tim, Ze spotieba, v niz hraji produktivni sluzby dominantni roli, je na rozdil od okazalé,
prestizni, konzumni spotteby Setrna ze samotné své podstaty k ptirode.

- Druhy efekt je dan tim, Ze tato spotieby vede k vyraznému posileni inovacniho potencialu spolecnosti, ktery
je zakladnim a dostateéné vlivaym faktorem odleh¢eni ekonomického ristu od vSech aspekti zatézovani
zivotniho a zejména piirodniho prostiedi.

Cast 7: Pozi¢ni investovani versus rovnost piilezitosti
V pfipad€ zmén v oblasti penzijniho systému se jedna o nasledujici, vpravdé uc¢ebnicovou polaritu:



- Bud se cesta k dlouhodobé stabilit¢ pribézného penzijniho bude ubirat smérem k dobrovolnému,
individualnimu, motivovanému prodlouzeni doby vydéleéného uplatnéni téch, kteti mohou a chtéji se
seberealizovat ve své profesi.

- Nebo se vyddme cestou administrativniho, demotivujiciho, povinného, pausalniho (¢i administrativné
modifikovaného pausalniho) prodlouzeni doby odchodu do diichodu.

Tato polarita bezprostfedné souvisi s nasledujici polaritou:

- Bud’ se zvySi vykonnost penzijniho systému ve smyslu jeho motivac¢ni role k prodlouZeni doby
vydéleéného uplatnéni, omezi vliv pozi¢niho investovani a zvySi mira rovnosti prileZitosti pro nabyvani,
uchovani a uplatnéni schopnosti ¢lovéka.

- Nebo se sniZi vykonnost penzijniho systému ve smyslu jeho motivacni role k prodlouZeni doby
vydéleéného uplatnéni, zvySi vliv pozi¢niho investovani a sniZi mira rovnosti piileZitosti pro nabyvani,
uchovani a uplatnéni schopnosti ¢lovéka.

Tato souvislosti neni na prvni pohled ziejma. Objevi se tehdy, kdyZz zacneme analyzovat moznosti, které se
k prodlouzeni doby produktivniho uplatnéni nabizeji, konkrétné v podminkach Ceské republiky:

1. Umotznit, aby osoba, ktera dosahla dichodového véku a je v té dobé vydélecné ¢inna, mohla volit
smiSenou alternativu mezi soubéZnym pobiranim ¢asti dichodu a vyraznéjSim zvySovanim vySe
diichodu. Toto opati‘eni lze realizovat prakticky okamZité, za plné shody a bez jakychkoli nakladu.
Efekt je zaloZen na tom, Ze nutnost vybrat jednu z krajnich alternativ — bud’ pobirat soubézné plny
diichod, nebo se ho vzdat — je pro osoby uvazujici o tom, zda ukon¢it vydéleénou ¢innost, demotivujici.
SmiSena alternativa pro nékteré z nich muZe byt naopak pritazliva.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydélecné innych osob v diichodovém véku zvySil
Ppo prepoltu na plné uvazky o 0,5 %.

2. Komplex pracovné pravnich opatieni, kterd umozni postupné rozvoliiovani pracovnich aktivit.
Prazkumem v terénu se zjistilo, Ze pomérné velka ¢ast zaméstnanci by byla ochotna pokracovat v
pracovni ¢innosti, pokud by jim byl zaméstnavatel ochoten sniZit tivazek. Zaméstnavatelé maji o
osvédcéené zaméstnance dichodového véku ¢asto zajem, ale moZnost jejich udrZeni formou zkraceného
uvazku zatim piehliZeji. Vytvareni pracovnich prileZitosti na sniZeny ivazek pro osoby ve vys$§im véku
by se mélo a mohlo stat soucasti firemni kultury a spolecenské odpovédnosti firem.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydélecné Cinnych osob v ditcchodovém véku mohl
zvysit (po piepocltu na plné uvazky) o cca 2 %, a o dal§ich cca 5 % v delsi perspektivé.

3. ZvySeni motivacni sily pribéZného penzijniho systému k prodlouZeni doby dobrovolného
produktivniho uplatnéni podle individualnich moZnosti pfi soucasném posileni solidarity mezi témi,
kteri chtéji byt i ve vy$§im véku produktivné ¢inni, a témi, ktefi jiZ byt nemohou ¢i nechtéji. To lze
zajistit vhodnym prechodem ke specifické podobé NDC systému. Dokonce by stacdilo vytvorit
"postgradualni nadstavbu” prubéZného systému, do které by mohly vstupovat osoby, které dosahly
hranice 65 let podle zasady, kolik penéz do systému vloZim, tolik v podobé doZivotni renty (po odpoctu
vhodné nastaveného vnitro generacniho solidiarniho odvodu) dostanu zpét. V principu by bylo mozné
tuto nadstavbu roz$ifovat smérem k niz§im ro¢nikiim a reformovat cely systém. Jedna se o dlouhodoby
zaklad dale uvedenych navazujicich kroki.

Odhad uéinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydéleéné &innych osob v diichodovém véku mohl
Zvysit po piepoctu na plné uvazky cca o 3 az 5 %, zejména by se vSak oteviela cesta k navazujicim zdasadnim
zménam s vyraznym efektem.

4. Motivovat zdravotni pojiSt'ovny a prostiednictvim nich poskytovatele zdravotnich i lazeiniskych
sluzeb k prodlouZeni fyzickych i psychickych predpokladia uplatnitelnosti ¢lovéka na profesnich trzich
véetné vyuziti liazeniské péce a vhodné volenych kulturnich programi v ramci ni (pfirozené
s prihlédnutim ke specifické zatézi osob v jednotlivych profesich). To lze zajistit tak, Ze ¢ast odvodii z
vydélecné ¢innosti do zdravotniho pojiSténi osob nad 65 let bude zustavat piislusné vydélecné ¢inné
osobé na uctu, ze kterého bude moci hradit nadstandardni zdravotni péci uréenou dané osobé pravé k
prodlouZeni doby dobrovolného produktivniho uplatnéni. Tim bude rovnéz kazda zdravotni pojistovna
zainteresovana na poskytovani téch sluZeb, o které jde, vietné prevence, monitoringu zdravi &i
poskytovani lazeiiské péce. Tak, aby osob, které se produktivné uplatiiuji v produktivnim véku, bylo v
jejim pojistovacim kmeni co nejvice.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydélecné innych osob v diichodovém véku zvySil
Do pFepoctu na plné uvazky o cca 1,5 az 2 %. Postupnym zdokonalovdanim systému podpory produktivniho
uplatnéni v této oblasti, véetné zdokonaleni timto smérem orientovanych Iékaiskych technologii
k prodluZovani lidského Zivota v piiméiené dobrém zdravotnim stavu v prioméru aZ cca o 10 %.

5. Celozivotni vzdélavani vcetné certifikovanych kurzii zaméienych na upgrade schopnosti
(profesnich, komunikaénich, sebepéci o zdravi apod.) poskytovanych univerzitami s ohledem na reflexi
zmén ve spolecnosti. I tyto vzdélavaci sluzby lze ufinancovat z jejich ekonomickych efektii. Postupné se
zméni cely vzdélavaci systém.




Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydélecné cinnych osob v diichodovém véku zvysil
Do piepoctu na plné uvazky o 0,5 aZ 1 %. Ve dvacetileté perspektivé az o 5 %.

6. Osvéta smérujici k tomu, aby ¢lovék od détstvi uvaZoval o celé své profesni kariéfe, postupné si
konkretizoval predstavu o své seberealizaci. Naklady v tomto sméru jsou minimalni a lze zadit
realizovat neodkladné. Pokud se tim postupné ovlivni dominujici pohled na svét, povede to ke sniZeni
procenta téch, ktefi jsou odkazani na financovani z penzijniho systému. Jde o zménu Zivotniho stylu
smérem Kk prirozenému Zivotu naplnénému smyslem.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydélecné cinnych osob v diichodovém véku zvysil
Do piepoctu na plné uvazky o aZ o 5 %.

7. Hlavni a kli¢ové: Rist role tviiréich mezigeneracnich tymii v ekonomice jako nositeli inovacniho
potencialu i jako oblasti ekonomicky velmi efektivniho uplatnéni osob vysSiho véku. To ovSem
predpoklada vymanéni se ze setrvaéného vyvoje smérovani ke spolecnosti.

Odhad ucinku: Oproti soucasnému stavu by se pocet vydélecné cinnych osob v diichodovém véku mohl
Zvysit (po piepoctu na plné uvazky) v dusledku riistu role tviiréich mezigeneracnich tymii v perspektivé 20
let od zahdjeni komplexnich reforem az o 10 aZ 15 %, coZ je vic neZ dostatecné pro jeho udriitelnost. V
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delsi perspektivé pak jesté o vys$si procento.

Kromé prvniho bodu v§echny dalsi body:

- Vytvéfeji pfirozenou obranu proti vlivu pozi¢niho investovani.

- Podporuji rist role odvétvi produktivnich sluzeb, tj. sluzeb pfispivajicich k nabyvani, uchovani a uplatnéni
lidského kapitalu.

- Tim soucasn¢ meéni charakter ekonomického rdstu smérem k dynamickému a pfirodni prostredi
nezatézujicimu.

- Piispivaji k vytvareni rovnosti pfilezitosti pro nabyvani, uchovani a uplatnéni lidskych schopnosti.

Pravé proto, Ze se jedna o zasadni polaritu ve smyslu "bud’, anebo'", o FeSeni otazky, kterou cestou se
prislu$na zemé vyda, lze ogekavat (a v Ceské republice k tomu také doglo), e se p¥i rozhodovani o této
alternativé ukaze, ¢i zajmy ten, kdo reformu prosazuje, haji. Prizracné pfimo ucebnicove.

Cast 8: Kdo jsou hraci v sou¢asné hire?

Obecné plati, Ze realitu si 1ze piedstavit jako urcity konglomerat vzajemné propojenych her, z nichz si kazdy
&lovék uvédomuje pouze &ast z nich. Casto, &i spiSe vétiinou, nema ani tuseni, ktera z her je dominantni, resp.
dominantni hru ptehlizi.

Pokud chceme analyzovat jakoukoli hru, musime v prvé fadé splnit nasledujici:

1. Rici, o jakou hru se jedna (tj. zatadit realné déni do uréité oblasti teorie her).

2. Vymezit hrace (tj. definovat a podrobnéji popsat, kdo s kym pfislusSnou hru hraje, jaké jsou preference
hracu).

3. Vymezit strategie, kterymi hraci disponuji.

4. Popsat dusledky riznych kombinaci pouzitych strategii.

Vétsinou se pii pripraveé, schvalovani a realizaci reforem, které se dotykaji oblasti nabyvani, uchovani a
uplatnéni schopnosti ¢loveka hraji dva vzajemné propojené typy her:

1. Mezi vladou a domacimi i zahraniénimi lobby, kterd se snazi oteviit prostfednictvim zmén cestu ke
zvySeni role poziéniho investovani. V kazdé konkrétni situaci ma kazdy z téchto hracu dvé strategie:

- Vlada mize bud’ tlaku ustoupit, nebo mu celit.

- Lobby mohou tlak na vladu zvySovat, nebo ustoupit.

2. Mezi vladou a vetejnosti (zpravidla reprezentovanou opozici ¢i ¢asti opozice). V kazdé konkrétni situaci
ma kazdy z téchto hract dve strategie:

- Vlada mize bud’ tlaku vetejnosti ¢i opozice ustoupit, nebo mu celit.

- Vefejnost ¢i opozice mohou tlak na vladu zvySovat, nebo se situaci smifit.

Vlada je tak vystavena dvojimu tlaku a prostfednictvim ni se stfetaji dvé protichidné sily. Pti kazdé
konkrétni hie zavisi na fadé faktort, které lze identifikovat a jejichz vliv lze pfiblizné ocenit s vyuzitim
zakladniho konceptu a v rdmci tohoto konceptu. Na zékladé toho 1ze dat predikce dalSiho vyvoje, vymezit o
popsat nejvyznamnéj$i momenty stfetl, které pfipravu, prijeti a realizaci reforem ndmi sledovaného typu
doprovazeji.

V Ceské republice doslo v soudasné dobé k nestandardni a z hlediska teoretické analyzy velmi zajimavé
situaci. Vlada zcela vyprazdnila svoji pozici prostfednika mezi dvéma typy tlaki a stala se pouhym
nastrojem v rukou lobby, pfi¢emz se jedna vétSinou o lobby zahrani¢ni.

Tim je odstartovana hra, kdy na jedné strané stoji zahrani¢ni lobby pouzivajici k prosazovani své strategie
vladu, na druhé strané vefejnost a opozice. Pfitom:

- Zahrani¢ni lobby pIné ovladla téméf cely institucionalni systém ceské republiky (véetné
zpravodajskych sluZzeb, medialniho mainstreamu a soudii), jsou si védomé své sily a téméF nic neriskuji.



- Verejnosti i opozice si zcela nedostate¢né uvédomuji (v mnoha p¥ipadech viibec neuvédomuji), o co
jde, resp. jaka hra se hraje. (Ukazu v dal§im pokrac¢ovani.)

Ceskou republiku tak ¢eka velmi obtizna zkouska. V tuto chvili lze jen st&i fici, kam aZ situace zajde, resp.
kam az se tato zem¢ propadne.

Otazkou je, jako roli v této situaci muze sehrat teorie, kterd je vybaveny teoretickymi nastroji analyzy
takovychto situaci. Jakakoli teorie mtize byt z praktického hlediska tispés$na, pokud nachézi svého realizatora, ale
i naopak, pokud jeji realizator najde tuto teorii.

Toto vzajemné propojeni nebyva z fady diivodi jednoduché. Protoze proti nému mohou piisobit:

- Administrativni zabrany ze strany té ¢asti institucionalniho systému, ktery je pozi¢nim investovanim
ovladan.

- Ovladnuti komunikacniho prostoru subjekty napojenymi na pozicni investovani.

- Dokonce i ovladnuti samotné oblasti védy (akademické ptidy) subjekty napojenymi na pozi¢ni investovani.

- Tendence vyznamné casti vétSinové vefejnosti k upfednostiiovani jednoduchych cest, coz brani
realistickému vyhodnocovani redlného vyvoje, sjednocovani téch, kteti jsou nejvetsi obéti neptiznivého vyvoje,
zneuzivani excest k propojeni pozi¢niho investovani a pouziti silovych nastroji drzby moci.

Hlavnim nastrojem teorie je v téchto nepfiznivych podminkéach pifedvidani budouci vyvoje v podobé
kratkodobych predikci, nastinéni alternativ a identifikovani zlomovych situaci, v nichz se o tom, ktera alternativa
ptevazi, rozhoduje.

Pfitom je nutné si neustale uvédomovat, ze napravna zména mize probihat jednim ze dvou zptisobii:

- Bud’ se prosadi reformni sily "shora", tj. z oblasti zneuzivajici pozicni investovani, tézicich z pozi¢niho
investovani a slouzicich dominantni formé pozi¢niho investovani. K tomu ovSem potiebuji spojence "zdola", tj.
ze strany téch, ktefi jsou obéti pozi¢niho investovani.

- Nebo se prosadi jako hegemon zmén odpor "zdola", k ¢emuz ovSem potfebuje ziskat spojence "shora".

Z tohoto hlediska musi byt teorie vnitin€ konzistentni a soucasné se obracet k adresatlim na obou stranach.

Dalsi vyznamna role teorie spociva v analyze a kvalifikovaném dokumentovani realného vyvoje tak, aby se
do podobné situace nedostaly jiné zemé¢.

Strucna charakteristika soucasné situace

V Ceské republice byly vytvofeny velmi piiznivé podminky pro to, aby na snadno ptedvidatelny vyvoj
demografické situace reagovala komplexem aktivnich opatfeni vedoucich k vytvofenim vhodnym podminek a
zvySenim motivaci k dobrovolnému individualnimu prodlouzeni doby produktivniho, tj. vydélecného uplatnéni
¢lovéka na profesnich trzich. To by ekonomiku pozvedlo na vyssi kvalitu ekonomického rlstu, umoznilo zvysit
jeho dynamiku i jeho "vstficnost" jak k redlnému bohatstvi Zivota ¢loveéka, tak i k zivotnému prostiedi.

V téze dobé ovsem doslo k dosazeni vlady (a obsazeni institucionalniho systému), kterd plné slouzi
zahraniénim lobby. Ta z Ceské republiky uéinila prostor ovladany poziénim investovanim.

To, co se nyni odehrdva, 1ze vyjadiit nasledujicimi body:

1. Z demografické projekce vime, Ze pfiblizné mezi léty 2030 az 2050 bude pribézny systém vystaven
uréitému pirechodnému tlaku, kdy pro jeho trvalou udrzitelnost bude nutné béhem 20 let dosdhnout zvyseni poctu
vydélecné ¢innych osob v dichodovém veku po pfepoctu na plné tivazky téméf o 20 % oproti soucasnému stavu
(pfi soucasném vyrazném zvySeni vydélka). To i s velkou rezervou lze dosdhnout komplexem opatfeni, ktera
podporuji:

- Motivace k dobrovolnému individualni prodlouzeni doby vydélecného uplatnéni pii postupném
rozvolnovani pracovnich aktivit v souladu s psychickou a fyzickou kondici.

- Podptrnymi aktivitami v oblasti firemni kultury, zaméfeni vychovy, vzdélani, zdravotni péce apod.

2. Vyuziti téchto mozno by pro Ceskou republik znamenalo:

- Posunuti ekonomiky na vy$$i urovenn z hlediska obecného sméfovani vyvoje spoleCnosti k ristu role
produktivnich sluzeb, tj. sluzeb zamétenych na nabyvani, uchovani a uplatnéni lidskych schopnosti.

- Posileni pozice ve svéte a zvyseni nezavislosti na vnéjsich tlacich.

3. Toto cestu podporoval jesté v dubnu 2022 (tedy pred rokem) ministr prace a socialnich véci M. Jurecka.
Zde je jeho tehdejsi nazor:

https://www.seznamzpravy.cz/clanek/ekonomika-byznys-rozhovory-do-duchodu-pozdeji-nez-v-65-je-to-

nevyhnutelne-rika-ministr-jurecka-216652
Zde je rozbor jeho obratu, ke kterému doslo na podzim lofiského roku:

https://radimvalencik.pise.cz/10563-jurecka-vymeknul-zradil-vlastni-myslenku.html

4. Uz tehdy, pfed rokem, jsem v ¢lanku, kterym jsem na pavodni Jureckovo stanovisko reagoval, napsal:
"Kladu si otazku, zda je Jurecka schopen svoji nosnou vizi pojeti reformy penzijniho systéemu ustdt, zda
nedostane za to, o co se pokousi, nedostane Zlutou ¢i dokonce cervenou kartu. Rozhodné bychom mu vsak v
rozumném snazeni neméli podrazet nohy."

Celé viz: https://radimvalencik.pise.cz/10213-ma-jurecka-sanci-prosadit-svou-penzijni-reformu.html

Jak se ukazalo (a souvisi to prave s bodem 2), mé obavy byly na miste.
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5. Ti, ktefi se penzijni problematikou na MPSV zabyvaji, o pfednostech cesty zalozené na individualnich
motivacich k prodlouzeni doby produktivniho uplatnéni ¢lovéka a jeji neslucitelnosti s pausalnim nucenym
prodlouzenim doby odchodu do dichodu dobie védi. A védi, o co jde, mj. i proto, Ze jsme podrobny rozbor
uvefejnili v Casopisu Forum socialni politiky vyddvaném MPSV (vydavaném prave timto ministerstvem), viz:

https://www.rilsa.cz/casopis-fsp/

Jaroslav Sulc — Radim Valengik: Jakou reformu penzi pro CR a pro¢? (2/2020, s. 22-30)

online: https://www.rilsa.cz/casopis/forum-socialni-politiky-2-2020/

V Sirs$im kontextu:

Radim Valengik — Pavel Sedlacek: Ctvrtd prizmyslova revoluce, nebo zména srovnatelnd

s prumyslovou revoluci? (4/2020, s. 22-27)

https://www.rilsa.cz/casopis/forum-socialni-politiky-4-2020/

(A nejen zde.)

6. Bezprostfedné po zvoleni P. Pavla prezidentem, okamzité, zacala byt vefejnost masirovana tim, Ze existuje
jen jedno feSeni — pausalni (jen lehce administrativné modifikované) nucené prodlouzené doby odchodu do
penze, které je naprosto nevhodné. Do medialniho prostoru ovladaného mainstreamem existence druhé moznosti
viibec nepronikla. Takto to zacalo a s pfimou angazovanosti P. Pavla:

https://radimvalencik.pise.cz/10720-co-nas-ceka-a-nemine.html

7. Situace v oblasti nazorti vefejnosti na pausalni prodlouzeni doby odchodu do penze se pro vladu, resp. ty,
ktefi ji svymi pokyny fidi, nevyvijela pfiznivé. Zejména v Iékaiské odborné obci bylo sneseno dost argumentd,
které prevzal i medidlni mainstream. Bylo jen otazkou casu, kdy se otevie diskuse i o cest¢ individualniho,
dobrovolného prodlouzeni doby produktivniho uplatnéni, a to v pfimém kontextu dlouhodobé vyvojové
perspektivy naSi zemé, A nase zem¢ ma na to, aby posun do "levelu" vyssi kvality ekonomického ristu
postoupila. Pfitom jinou nez nesmyslnou "greendealovskou" cestou. A tak byl narychlo spustén scénai pfimé
devastace penzijniho systému. Manipulatofi predpokladaji, ze podlomeni diveéry v penzijni systém formou
"Velké penzijni loupeze" znemozni nejen aktudlni, ale i budouci Gvahy o mozZnosti feSeni, které nabizi
perspektivu.

8. K tomu dluzno dodat, ze vlada byla svou nekompetentnosti i vnéj§im ptisobenim dotlac¢ena k obrovskému
rozpoctovému propadu a soucasné ji je pod hrozbou defaultu branéno fesit problematiku likvidity emitovanim
dluhopist, a to v pfimé navaznosti na predeslé.

Ve hte je tedy velmi mnoho.

Prakticky vSechna mainstreamova media spekuluji o tom, zda Petr Pavel do 22. bfezna podepiSe ¢i
nepodepiSe zikona umoziiujici ""Velkou penzijni loupez'". Zakon totiz stanovuje, ze se tak musi stat do 50
dnti od konce mésice, kdy byly splnény podminky pro mimofadnou valorizaci, coz byl leden. Na Seznamu-
Médium dokonce napsali, ze Pavel ma "skvélou prilezitost ukdzat, Ze bude prezidentem, ktery se bude
rozhodovat na zdkladé odbornych informaci, a nikoliv na zdakladé emoci ¢i osobnich zajmi" a vypsali k dané
otazce anketu. Zde jsou jeji vysledky:

Podpori Petr Pavel zakon pro snizeni mimoradné
valorizace?

Ano, zakon podepise.

26,3 %
Ano, ale bude si klast podminky nebo jiné pozadavky.
7,3%
Ne, zakon vetuje.
66,4 %

Viz:
rozhodne-jeho-klicova-pravomoc-
3794#dop_ab_variant=0&dop_source _zone name=blogy.sznhp.box&dop vert ab=&dop vert id=&dop req id
=LQ4WOwfEcSB-202302262213&dop_id=3794&source=hp&seq no=1

Dobfe se na vysledek podivejte: Dvé tietiny lidi si mysli, Ze Pavel zakon nepodepise!

Myli se. PodepiSe. Lid¢ si totiz neuvédomuyji, "ktera bije", resp. jesté nepochopili podstatu svinské hry, ktera
se s nasi zemi hraje,
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Dokonce si troufnu tipovat, jakym havlovskym zplGsobem Pavel svou trapnou roli zdivodni: ""Jako obcan
jsem proti, ale jako prezident musim jednat v zdjmu nasSi zemé a vzit na sebe odpovédnost za velmi
nepopularni krok."

Hlavnim divodem "Velké penzijni loupeze" neni snaha usetfit, kde se d4, ani snaha zaplacnout obrovskou
hlavni obéti viibec nejsou diichodci, ale zejména mladi lidé a budoucnost nasi zemé. Proto ti, ktefi nyni
ovladaji nasi zemi, Pavlovi nedovoli to svinstvo, které je mnohem vétsi, nez se vétsina lidi domniva, nepodepsat.
Hlavnim diivodem je zabranit tomu, aby se nase zemé vydala cestou k lepsi budoucnosti, kterou by bylo
mozné odstartovat pravé komplexné pojatou reformou penzijniho systému s vyuZitim opatieni
podporujicich, motivujicich a umozZiiujicich prodlouZeni doby produktivniho uplatnéni ¢lovéka na
profesnich trzich. Tak se nenechejme otravit. VSe se stava mnohem Citelnéjsi. Cestu k lepsi budoucnosti si
muZeme uhajit.

Proc se vlada pokousi o "Velkou penzijni loupez"?
Radim Valen¢ik

Na rozdil od vétSiny téch, ktefi odpovidali na otazku polozenou v anketé pfipojené k Clanku, jsem
presvédcen, ze podepise. Jak jsem uvedl v zavéru Clanku: "Vim totiz, co je hlavnim diivodem "Velké penzijni
loupeze". Neni to ani snaha uSetiit, kde se da, ani snaha zaplacnout obrovskou rozpoctovou diru, kterou viada
diichodci, ale zejména mladi lidé a budoucnost nasi zemé. Proto ti, kteri nyni oviddaji nasi zemi, Pavlovi
nedovoli to svinstvo, které je mnohem vétsi, nez se vétsina lidi domniva, nepodepsat.”

Co je tedy tim hlavnim didvodem snahy "silou moci", "za kazdou cenu", prostfednictvim 1zi a pokroucenim
prava i parlamentnich procedur provést tuto loupez? Hlavnim divodem je podlomit divéru v nedotknutelnost
pribézného penzijniho systému a v pribéZny penzijni systém jako takovy. Prubézny systém je totiz
mimofadné stabilni i v turbulentnich podminkach. Prost¢ proto, Ze je "ziven" z penéz, které lidé aktualni
vydélavaji. Proto ptezije jakoukoli inflaci, statni bankrot, ménovou reformu. Jakakoli jina aktiva mohou padnout.
Pribézny penzijni systém bude fungovat, pokud budou lidé Zit a pracovat. Oslabit jej muZe jen cilené
administrativni podryvani divéry v néj, coz se pravé déje.

Navazn¢ ovsem stoji otazka: Kdo a pro¢ ma zajem na podlomeni diivéry v prubéZny penzijni systém?

Touto otdzkou se dostdvame k tomu, ¢im to vSechno zacalo, jak to pokracovalo a kam to doslo. Pfipomenu
v bodech:

1. Z demografické projekce vime, Ze pfiblizné mezi léty 2030 az 2050 bude prubézny systém vystaven
uréitému prechodnému tlaku, kdy pro jeho trvalou udrzitelnost bude nutné béhem 20 let dosdhnout zvyseni poctu
vydéleéné ¢innych osob v dichodovém veku po prepoctu na plné tivazky téméf o 20 % oproti soucasnému stavu
(pfi soucasném vyrazném zvySeni vydélka). To i s velkou rezervou lze dosdhnout komplexem opatfeni, ktera
podporuji:

- Motivace k dobrovolnému individudlni prodlouzeni doby vydé€leéného uplatnéni pii postupném
rozvoliiovani pracovnich aktivit v souladu s psychickou a fyzickou kondici.

- Podptrnymi aktivitami v oblasti firemni kultury, zaméfeni vychovy, vzdélani, zdravotni péce apod.

2. Vyuziti téchto mozno by pro Ceskou republik znamenalo:

- Posunuti ekonomiky na vy$si uroven z hlediska obecného sméfovani vyvoje spolecnosti k ristu role
produktivnich sluzeb, tj. sluzeb zamétenych na nabyvani, uchovani a uplatnéni lidskych schopnosti.

- Posileni pozice ve svété a zvyseni nezavislosti na vnéjsich tlacich.

3. Toto cestu podporoval jesté v dubnu 2022 (tedy pied rokem) ministr prace a socialnich véci M. Jurecka.
Zde je jeho tehdejsi nazor:
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/ekonomika-byznys-rozhovory-do-duchodu-
nevyhnutelne-rika-ministr-jurecka-216652
Zde je rozbor jeho obratu, ke kterému doslo na podzim lofiského roku:

https://radimvalencik.pise.cz/10563-jurecka-vymeknul-zradil-vlastni-myslenku.html

4. Uz tehdy, pfed rokem, jsem v ¢lanku, kterym jsem na ptivodni Jureckovo stanovisko reagoval, napsal:
"Kladu si otazku, zda je Jurecka schopen svoji nosnou vizi pojeti reformy penzijniho systému ustdt, zda
nedostane za to, o co se pokousi, nedostane Zlutou ¢i dokonce cervenou kartu. Rozhodné bychom mu vsak v
rozumném snazeni nemeéli podrazet nohy."

Celé viz: https://radimvalencik.pise.cz/102 13-ma-jurecka-sanci-prosadit-svou-penzijni-reformu.html

Jak se ukazalo (a souvisi to prave s bodem 2), mé obavy byly na miste.

5. Ti, ktefi se penzijni problematikou na MPSV zabyvaji, o pfednostech cesty zalozené na individudlnich
motivacich k prodlouzeni doby produktivniho uplatnéni cloveka a jeji neslucitelnosti s pausalnim nucenym

ozdeji-nez-v-65-je-to-
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prodlouzenim doby odchodu do dichodu dobfe védi. A védi, o co jde, mj. i proto, Ze jsme podrobny rozbor
uvetejnili v ¢asopisu Forum socialni politiky vydavaném MPSV (vydavaném pravé timto ministerstvem), viz:
https://www.rilsa.cz/casopis-fsp/

Jaroslav Sulc — Radim Valenéik: Jakou reformu penzi pro CR a pro¢? (2/2020, s. 22-30)

online: https://www.rilsa.cz/casopis/forum-socialni-politiky-2-2020/

V §ir§im kontextu:

Radim Valen¢ik — Pavel Sedlacek: Ctvrtd priomyslovad revoluce, nebo zména srovnatelnd

s prumyslovou revoluci? (4/2020, s. 22-27)

https://www.rilsa.cz/casopis/forum-socialni-politiky-4-2020/

(A nejen zde.)

6. Bezprosttedné po zvoleni P. Pavla prezidentem, okamzité, zacala byt vefejnost masirovana tim, Ze existuje
jen jedno feSeni — pauSalni (jen lehce administrativné modifikované) nucené prodlouzené doby odchodu do
penze, které je naprosto nevhodné. Do medialniho prostoru ovladaného mainstreamem existence druhé moznosti
vubec nepronikla. Takto to zacalo a s pfimou angazovanosti P. Pavla:

https://radimvalencik.pise.cz/10720-co-nas-ceka-a-nemine.html

7. Situace v oblasti nazorti vetejnosti na pausalni prodlouzeni doby odchodu do penze se pro vladu, resp. ty,
ktefi ji svymi pokyny fidi, nevyvijela pfiznivé. Zejména v Iékaiské odborné obci bylo sneseno dost argumentd,
které prevzal i medidlni mainstream. Bylo jen otazkou ¢asu, kdy se otevie diskuse i o cesté¢ individualniho,
dobrovolného prodlouzeni doby produktivniho uplatnéni, a to v pfimém kontextu dlouhodobé vyvojové
perspektivy naSi zemé&, A nase zem¢ ma na to, aby posun do "levelu" vyssi kvality ekonomického ristu
postoupila. Pfitom jinou nez nesmyslnou "greendealovskou" cestou. A tak byl narychlo spustén scénai piimé
devastace penzijniho systému. Manipulatoii predpokladaji, ze podlomeni divéry v penzijni systém formou
"Velké penzijni loupeze" znemozni nejen aktualni, ale i budouci Gvahy o moznosti feSeni, které nabizi
perspektivu.

8. K tomu dluzno dodat, ze vlada byla svou nekompetentnosti i vn&j$im ptisobenim dotlac¢ena k obrovskému
rozpo¢tovému propadu a soucasné ji je pod hrozbou defaultu branéno fesit problematiku likvidity emitovanim
dluhopist, a to v pfimé navaznosti na piedeslé.

UZ chapete, o co jde a co je ve hi'e?! Proto si nejen myslim, ale jsem presvédcen, Ze to soucasna
politickd a administrativni reprezentace poZene do krajnosti. Ale tim se soucasné provali, o co jde. Je
potom na vSech normalnich lidech, aby se timto podrazem nenechali znechutit, nabrali silu a otevreli si
cestu k lep$i budoucnosti.
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